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Президиум Профсоюза принял реше-
ние созвать 10 апреля т.г. заседание 
Центрального комитета Профсоюза 

и провести его в форме заочного голосова-
ния. На рассмотрение членов ЦК Профсоюза 
будут внесены вопросы: о выборах делега-
тов от Профсоюза на X съезд ФНПР, о деле-
гировании представителей от Профсоюза в 
состав Генерального Совета ФНПР, о выдви-
жении кандидатуры для избрания на долж-
ность Председателя ФНПР.

В год 100-летия Профсоюза по реше-
нию Президиума Профсоюза 19 июня в  
г.Москве состоится торжественное заседа-
ние ЦК Профсоюза.

Президиум Профсоюза обсудил инфор-
мацию председателя Молодежного сове-
та Н.П.Епифанцева о работе Молодежного 
совета Профсоюза в 2018 году. Президиум 
Профсоюза отметил положительную рабо-
ту Молодежного совета Профсоюза, обсу-
дил проблемные вопросы, которые требуют 
большего внимания структурных органи-
заций и молодежных советов (комиссий): 
недостаточность финансирования направ-
ления, привлечения прошедших обучение 
активистов к профсоюзной работе, необхо-
димость обмена опытом по взаимодействию 
с рабочей молодежью структурных органи-
заций Профсоюза, - принял решение о про-
ведении совместного заседания Молодежно-
го совета и Президиума Профсоюза в 2019 
году и организации цикла встреч с предста-
вителями рабочей молодежи. 

Рассмотрен ход выполнения Программы 
информационного взаимодействия проф-
союзных организаций Профсоюза, утверж-
денной постановлением ЦК Профсоюза от 
24.05.2017 г. №3. Принято решение об орга-
низации дальнейшей работы по реализации 
Программы, проведении в 2019 году монито-
ринга оснащения офисной техникой аппара-

тов республиканских, краевых, областных, 
Московской и Санкт-Петербургской город-
ских организаций Профсоюза, о подготов-
ке предложений по выпуску электронного 
дайджеста Профсоюза. 

Поддерживая традиции международного 
рабочего и профсоюзного движения, Пре-
зидиум Профсоюза принял решение об уча-
стии профсоюзных организаций в первомай-
ской акции профсоюзов России. Основными 
формами определены шествия и митинги.

 Члены Президиума Профсоюза утверди-
ли План мероприятий Года 100-летия АТиСО 
(ВШПД), Года профсоюзного образования, 
сводный статистический отчет по проф- 
союзному членству и профсоюзным орга-
нам, обсудили итоги коллективно-договор-
ной кампании в организациях АПК, работу 
технической инспекции труда Профсоюза 
и правозащитную работу территориальных 
организаций Профсоюза за 2018 год.

Приняты решения по назначению стипен-
дий Профсоюза, награждению нагрудными 
знаками и Юбилейными наградами Проф- 
союза.

Постановления Президиума Профсоюза 
размещены на сайте Профсоюза в разделе 
«Официальные документы».

Отдел информационной работы
аппарата Профсоюза 

ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА ПРОФСОЮЗА
20 марта 2019 года состоялось заседание Президиума Профсоюза.
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С докладом о созыве X съезда ФНПР 
выступил заместитель председате-
ля ФНПР Д.М.Кришталь. «Восьмой 

съезд Федерации определил новый порядок 
проведения отчетно-выборной кампании. 
Сначала - съезд ФНПР, определяющий цели 
и задачи профобъединения, а затем – съез-
ды и конференции членских организаций. 
При принятии этого решения мы определи-
лись, что его реализация возможна только 
после истечения двух отчетно-выборных ци-
клов. Приняв сегодня решение о проведении 
съезда в указанные даты, мы завершим так 
называемый переходный период…»

Генсовет ФНПР принял решение о созыве 
X съезда ФНПР 20-22 мая в Москве с нормой 
представительства один делегат от 50 ты-
сяч членов профсоюзов. В числе вопросов, 
внесенных на рассмотрение съезда, отчет 
Генерального совета ФНПР о деятельности 
по выполнению решений IX съезда ФНПР, 
принятие резолюций X съезда и Програм-
мы ФНПР, выборы руководящих и контроль-
но-ревизионных органов.

Председатель ФНПР М.В.Шмаков отме-
тил, что «актуальность проведения X съез-
да ФНПР – в том числе, и в необходимости 
проанализировать работу профсоюзов в от-
вет на имевшие место в отчетный период се-
рьезные социальные вызовы… Считаю, что 
настало время и для внесения поправок в 
Закон о профсоюзах, настало время там, где 
это требуется, менять методику и тактику 
нашей борьбы за социально-трудовые права 
работников».

Генсовет ФНПР принял постановление 
о проведении отчетно-выборной кампа-

нии ФНПР в 2019-2021 годах, обратил осо-
бое внимание в ходе проведения отчетно- 
выборной кампании на необходимость реше-
ния задач организационного, финансового и 
кадрового укрепления, обеспечение един-
ства действий профсоюзов страны, даль-
нейшего усиления их роли как организации 
коллективной защиты социально-экономи-
ческих интересов трудящихся.

Члены Генсовета приняли к сведению ин-
формацию о ходе выполнения Плана прак-
тических действий по реализации решений 
IX съезда ФНПР в 2018 году. При этом были 
поддержаны коллективные действия член-
ских организаций ФНПР, их требования по 
разработке комплекса мер для реализации 
прав пенсионеров, предпенсионеров и мо-
лодежи с учетом рисков, связанных с по-
вышением возраста выхода на пенсию. В 
основном одобрены действия профсоюзов 
и работа Российской трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых 
отношений, направленные на обеспечение 
достойного труда, развитие социального 
партнерства, сохранение жизни и здоровья 
работников, совершенствование информа-
ционной и организационной работы проф-
союзов.

На заседании Генсовета был утвержден 
план мероприятий по проведению в 2019 
году Года 100-летия АТиСО (ВШПД), Года 
профсоюзного образования.

Департамент  
общественных связей Аппарата ФНПР

ЗАСЕДАНИЕ ГЕНСОВЕТА ФНПР
12 февраля 2019 года состоялось заседание Генерального Совета Федерации Независи-

мых Профсоюзов России. Были рассмотрены вопросы: «О проведении отчетно-выборной 
кампании ФНПР в 2019-2021 годах», «О созыве X съезда Федерации Независимых Проф- 
союзов России», «О ходе выполнения Плана практических действий по реализации реше-
ний IX съезда ФНПР в 2018 году», «О плане мероприятий по проведению Года 100-летия 
АТиСО (ВШПД), Года профсоюзного образования».

М.В. Шмаков
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С 1980 года Конгрессы Международ-
ного союза пищевиков IUF еди-
ногласно принимали резолюции, 

подтверждающие принципы равенства воз-
можностей для мужчин и женщин:

•	 равенство прав и доступа к рабочим 
местам, обучению и профессиональному 
продвижению;

•	 равная оплата за труд равной  
стоимости;

•	 возможность сочетать трудовые и  
семейные обязанности;

•	 справедливое представительство 
женщин в руководящих органах профсоюзов 
всех уровней (первичные, национальные, 
региональные, международные) в соответ-
ствии с уставом IUF;

•	 право на безопасность дома и на  
работе; 

•	 и призывали к активной пропаганде 
равноправия на рабочих местах, в проф-
союзном движении и в обществе.

Женщины представляют непропорцио-
нальное большинство в неформальной эко-
номике, а также среди безработных и не 
имеющих полной занятости. Они по-преж-
нему проводят больше времени, выполняя 
неоплачиваемую работу из-за несправедли-
вого распределения домашних и семейных 
обязанностей. Отсутствие доступных яслей 
и детских садов существенно сокращает до-
ходы женщин. Растет гендерная сегрегация 
между секторами и группами занятости. Рав-
ная оплата за труд равной ценности остает-
ся по-прежнему далекой целью. Более того, 
гендерный разрыв в оплате труда – т.е. раз-
ница между оплатой за полное рабочее вре-
мя мужчин и женщин – возросла в среднем с 
20% до 30%. Женщины получают более низ-
кую пенсию, значительное их число лишено 
социальной защиты.

Во всех секторах IUF женщины страдают 
от чрезмерной продолжительности рабочего 
времени, стресса и синдрома повторного на-
пряжения. В сельских районах работницы, 
которые могут вносить огромный вклад в 
укрепление профсоюзов и повышение роли 
женщин на селе, все еще часто лишены до-

ступа к образованию, нормальному жилью, 
здравоохранению и кредитованию.

Все это не отвечает ожиданиям трудя-
щихся женщин, которые долго боролись за 
признание того огромного вклада в жизнь 
человечества, который они вносят своим 
трудом, своей профсоюзной и общественной 
деятельностью, своей ролью в семье. 

Уровень профсоюзного членства среди 
женщин в целом ниже, чем среди мужчин. 
Это может быть связано с тем, что женщи-
ны не всегда видят, как профсоюзы могут 
улучшить их жизнь и положение на рабо-
чем месте. Они опасаются преследования со 
стороны работодателей. Профсоюзам еще 
многое предстоит сделать, чтобы предоста-
вить и мужчинам, и женщинам возможность 
сочетать активность в организации с семей-
ными обязанностями. Во многих профсоюзах 
женщины слишком мало представлены как в 
переговорных командах, так и в руководстве 
организаций на всех уровнях.

Неустойчивая занятость женщин часто 
является фактором увеличения числа случа-
ев сексуальных домогательств и преследо-
вания на рабочем месте, а также насилия, 

ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ IUF  
ЗА РАВНОПРАВИЕ

С 2 по 4 апреля 2019 года в Женеве, Швейцария, состоялось заседание Исполкома Меж-
дународного союза пищевиков IUF, в работе которого приняли участие член Исполкома, 
Председатель Профсоюза Н.Н.Агапова и член Глобального женского комитета, председа-
тель Тимашевской районной организации Профсоюза М.В.Моспаненко. Состоялось заседа-
ние Женской комиссии IUF, в рамках которой была подтверждена необходимость дальней-
шей реализации Программы действий IUF за равноправие, утвержденной 27-м Конгрессом 
IUF. Приводим текст Программы в сокращении.
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особенно в сельском хозяйстве. Необходимо 
обсуждать на переговорах и применять на 
практике план действий против сексуаль-
ных домогательств и преследований на всех 
предприятиях и вывешивать его на инфор-
мационных стендах. Необходимо создать си-
стему, которая позволит и работницам заяв-
лять о случаях преследования.

Материнство является основной причиной 
дискриминации на рабочем месте, несмотря 
на конвенции МОТ, национальные законода-
тельства и коллективные договоры. Кроме 
того, отсутствие доступных и качественных 
яслей и детских садов делает для женщин 
особенно сложным соединение работы и се-
мейной жизни.

В свете вышесказанного, 27-й Конгресс 
IUF призывает членские организации и IUF:

Активно применять специальные орга-
найзинговые стратегии, направленные на 
привлечение в профсоюзы женщин, в осо-
бенности – молодых, не имеющих устойчи-
вой занятости или занятых в неформальной 
экономике, в том числе – домашних и надо-
мных работниц и мигрантов.

Обеспечить, чтобы не менее чем 40% 
женщин участвовали во всех переговорных 
командах, а также что:

–	 обеспечено адекватное обучение пе-
реговорным техникам с целью положить ко-
нец гендерному неравенству в заработных 
платах и других условиях труда;

–	 равный доступ к вакансиям является 
частью повестки переговоров, а националь-
ное законодательство эффективно исполь-
зуется для преодоления гендерного разрыва 
в оплате труда;

–	 оценка труда и распределение разря-
дов (грейдов) проводится с учетом гендер-
ного фактора;

–	 женщинам обеспечены безопасные и 
достойные условия труда;

–	 репродуктивное здоровье женщин на 
рабочем месте защищено, особенно от воз-
действия пестицидов, синдрома повторного 
напряжения, стресса, ВИЧ/СПИД;

–	 обеспечена организация отдельных 
туалетов для женщин;

–	 в коллективных договорах находят 
свое отражение Конвенции МОТ: 100 (о рав-
ной оплате), 111 (о недопустимости дискри-
минации), 156 (о работниках с семейными 
обязанностями), 183 (о защите материнства) 
и 189 (о достойном труде для домашних ра-
ботниц), а также соответствующие положе-
ния Всемирной декларации прав человека 
и Международного пакта об экономических, 
социальных и культурных правах, в особен-
ности его статья 7а(i).

Разработать план действия против ген-
дерного насилия, в том числе: 

•	 продвигать и отстаивать предложен-
ную Конвенцию МОТ по гендерному насилию 
для создания международного юридическо-
го поля;

•	 фиксировать и распространять ин-
формацию о проявлениях гендерного на-
силия на рабочем месте и дома, в том  
числе – насилия против работников из числа 
сексуальных меньшинств;

•	 заключать и применять соглашения о 
противодействии гендерному насилию с ТНК 
в секторах IUF, чтобы на каждом рабочем 
месте действовала согласованная политика 
против сексуальных домогательств и пре-
следований, а соответствующие положения 
включались в коллективные договоры.

Обеспечивать право женщин на продо-
вольственную безопасность и питание че-
рез, например, законодательное повышение 
заработных плат.

Для того, чтобы перевести резолюции 
Конгресса в практические и измеримые цели, 
следует предпринять следующие шаги: 
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IUF и его членские организации должны:
•	 активно способствовать участию жен-

щин во всех уровнях профсоюзной органи-
зации и структуры;

•	 в полной мере поддерживать обуче-
ние и подготовку женщин в качестве лиде-
ров, органайзеров, переговорщиков и пре-
подавателей;

•	 использовать материалы IUF по во-
просам гендерного равноправия для обу-
чения профсоюзных лидеров – и мужчин, и 
женщин;

•	 собирать статистические данные о 
членстве мужчин и женщин в организациях 
по профессиям и секторам;

•	 проводить исследования условий тру-
да женщин, чтобы более эффективно реаги-
ровать на их потребности;

•	 развивать работу и координацию по 
вопросам равноправия в ТНК;

•	 вести кампанию за социальную защи-
ту, включая медицинское страхование, для 
всех;

•	 вести кампанию за полный доступ 
сельских женщин к образованию, жилью, 
здравоохранению, кредиту и т.д.;

•	 привлечь общественное внимание к 
дискриминации, связанной с менструальным 
циклом женщин и бороться за обеспечение 
их отдельными туалетами, душевыми каби-
нами и санитарными условиями на рабочих 
местах;

•	 укреплять существующие женские 
структуры на уровне регионов в ТНК и от-
дельных секторах и создавать такие струк-
туры там, где их пока не существует;

•	 активно участвовать в соответствую-
щих национальных институтах, чтобы вести 
борьбу с торговлей людьми.

От работодателей/компаний необходимо 
требовать предоставления информации о: 

•	 числе мужчин и женщин в каждой ка-

тегории работников;
•	 трудовых обязанностях мужчин и 

женщин;
•	 типе трудового договора, заключае-

мого с мужчинами и женщинами (постоян-
ный, срочный, сезонный; полная или ча-
стичная занятость и пр.);

•	 доходах мужчин и женщин (ставках 
повременной или сдельной оплаты, а также 
о годовом доходе с учетом премий и других 
дополнительных выплат);

•	 доступе работников каждого из полов 
к обучению, переподготовке и повышению 
квалификации;

•	 ресурсах, направляемых на обеспе-
чение лучшего баланса между работой и 
жизнью вне работы.

Подобная статистика должна предостав-
ляться ежегодно с целью определения тен-
денций развития и организации необхо-
димых действий (в рамках программы по 
достижению равноправия) в случае, если 
эти тенденции окажутся негативными.

Программы по достижению равноправия 
необходимы, чтобы преодолевать нера-
венство на рабочих местах. В них должны 
быть поставлены четкие цели и предложе-
ны конкретные меры в таких сферах как 
найм, заработная плата, развитие профес-
сиональных навыков, родительский отпуск, 
безопасность и гигиена труда, включая по-
литику в отношении преследований и сек-
суальных домогательств. Программы долж-
ны предусматривать процедуры регулярного 
мониторинга. Женский комитет IUF должен 
вести мониторинг осуществления вырабо-
танного плана действий вплоть до следую-
щего Конгресса.
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На заседании рассмотрены вопросы: 
- о реализации обязательств об-

ластного Отраслевого соглашения 
по агропромышленному комплексу за 2018 
год и о заключении Соглашения на 2019–
2021 гг.; 

- о подписании Соглашения о сотрудни-
честве и взаимодействии Кировской област-
ной организации Профсоюза с Комитетом 
по аграрным вопросам и развитию сельских 
территорий, переработке сельхозпродукции, 
предпринимательству и торговле областно-
го Законодательного собрания Кировской  
области;

- о проведении отчетов и выборов в об-
ластной организации Профсоюза;

- и другие.
В заседании приняли участие социальные 

партнеры – представители Сторон Отрас-
левого соглашения, а также председатель 
Комитета областного Законодательного со-
брания по аграрным вопросам и развитию 
сельских территорий, переработке сель-
хозпродукции, предпринимательству и тор-
говле В.В.Яговкин,  заместитель руково-
дителя Государственной инспекции труда, 
главный государственный инспектор труда в 
Кировской области А.Д.Логинов.

Комитет областной организации Проф- 
союза отметил, что реализация областного 
Отраслевого соглашения за 2018 год способ-
ствовала развитию АПК, улучшению условий 
труда, повышению номинальной заработной 
платы работников отрасли, проведению на 
предприятиях специальной оценки усло-
вий труда, решению многих других вопро-
сов. Информация социальных партнеров об 
итогах выполнения областного Отраслевого 
соглашения за 2018 год принята к сведению. 
Состоялось подписание областного Отрасле-

вого соглашения на 2019–2021 гг., которое 
впоследствии было направлено на уведоми-
тельную регистрацию.

А.Д.Логинов проинформировал членов 
обкома о состоянии охраны труда и произо-
шедших несчастных случаях в АПК, прово-
димой работе Государственной инспекции 
труда в районах области по вопросу защиты 
прав предпенсионеров. Рекомендовал проф- 
союзному активу плотнее заниматься этим 
вопросом и участвовать в заседаниях район-
ных комиссий.

В.В.Яговкин поблагодарил председателя 
областной профорганизации Г.Г.Михееву за 
активное участие в работе Комитета Зако-
нодательного собрания и сотрудничество, 
предложил подписать Соглашение о взаи-
модействии и сотрудничестве. На заседании 
обкома состоялось подписание Соглашения.

В 2019–2020 гг. истекают сроки полно-
мочий выборных органов первичных и рай-
онных организаций Профсоюза, в мае 2020 
года - выборных коллегиальных органов об-
ластной организации Профсоюза. Принято 
решение о проведении отчетно-выборной 
кампании в Кировской областной органи-
зации Профсоюза в единые для Профсоюза 
сроки.

Члены Комитета областной профорга-
низации поблагодарили приглашенных за 
активное участие в работе обкома. Галина 
Геннадьевна вручила награды профсоюзно-
му активу области.

Н.Ю.Фоминых,
заведующая организационно– 

информационным отделом
Кировской областной  

организации Профсоюза

ПОДПИСАНО ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
ПО АПК КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Состоялось заседание Комитета Кировской областной организации Профсоюза.
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Объединенная первичная профсоюз-
ная организация ветеринарной 
службы Новосибирской области 

была создана всего год назад, но уже сегод-
ня профсоюзные лидеры могут рассказать 
о положительных результатах работы. Как 
отметила С.В.Щедрина, подготовлен проект 
Отраслевого соглашения, регулирующего 
условия оплаты труда и социальные гаран-
тии работников государственных бюджетных 
учреждений ветеринарии области. Разрабо-
тано Отраслевое тарифное соглашение об 
оплате труда работников службы, документ 
находится на согласовании в Министерстве 
труда и социального развития Новосибир-
ской области.

Отмечено, что Комитетом областной ор-
ганизации Профсоюза совместно с Управле-
нием ветеринарии региона было направлено 
обращение в Законодательное собрание, в 
связи с чем властями принято решение об 
увеличении фонда оплаты труда в отрасли 
на 50 млн рублей. Это позволило поднять 
заработную плату специалистам ветеринар-
ной службы в 2018 году в среднем на 20%.

 «Мы не имеем права мириться с низким, 
социально и экономически несправедли-
вым уровнем заработной платы, поскольку 
это тормозит повышение производитель-
ности труда в отрасли, является одним из 
главных факторов непрестижности труда в 
ветеринарной службе», — сказала Светла-
на Васильевна и выразила уверенность, что 
принятие Соглашения даст толчок развитию 
социального партнерства в отрасли, позво-
лит добиваться результатов в улучшении ус-
ловий труда работников ветслужбы.

В планах профсоюзного комитета на 
предстоящий период проведение ежеквар-

тального мониторинга и анализа заработной 
платы работников государственной ветери-
нарной службы, ее соотношения со средней 
региональной зарплатой и минимальным 
размером оплаты труда, установленным в 
Новосибирской области, контроль за выпол-
нением принятых соглашений, организация 
оздоровления и отдыха ветеринарных ра-
ботников в санаториях и профилакториях.

Светлана Васильевна подчеркнула, что 
успехи профсоюзной организации во мно-
гом зависят от налаженного взаимодействия 
с руководством службы. В подтверждении 
этих слов начальник Управления ветерина-
рии Сузунского района Е.М.Сейдуров пред-
ложил больше внимания уделять проф-
союзной агитации, ведь, по его словам, 
чем больше в организации будет членов  
Профсоюза, тем увереннее и качественнее 
будет работать коллектив.

В ходе обсуждения доклада председатель 
первичной профсоюзной организации вете-
ринаров Чулымского района Марина Колес-
никова рассказала о культурно-массовых 
мероприятиях, проводимых профкомом. За-
меститель председателя ППО ветеринаров 
Черепановского района Наталья Кадникова 
обратилась с просьбой о юридической под-
держке и обучении в области трудового за-
конодательства.

Председатель областной организации 
Профсоюза Л.Н.Вастьянова отметила, что на 
заседании состоялся конструктивный диалог 
и пообещала содействие в организации об-
учающих семинаров для профсоюзных акти-
вистов ветеринарной службы.

Информация Новосибирской областной
организации Профсоюза

НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ  
ОРГАНИЗАЦИЯ

На заседании Комитета Новосибирской областной организации Профсоюза рассмотрена 
практика работы Объединенной первичной профсоюзной организации ветеринарной служ-
бы (председатель С.В.Щедрина).
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ПРОФСОЮЗНАЯ ХРОНИКА

Председатель Бурятской республиканской организации Профсоюза Л.В.Тюрюханова 
приняла участие в работе бригады Объединения организаций профсоюзов Республики в 
Заиграевском районе. Состоялась встреча с руководителями организаций АПК, где отсут-
ствуют первичные профсоюзные организации.

«Солидарность и Единство - это жизненная позиция Профсоюза. Вместе мы сильнее, чем 
по одиночке. Однако единение не возникает само по себе, его необходимо создавать и под-
держивать! Профсоюзы должны взять на себя решение задач по выстраиванию конструк-
тивных взаимоотношений между работниками, работодателями и представителями власти. 
Эти отношения должны основываться на уважении, доверии и взаимной поддержке. Увере-
на, создаваемые первичные профорганизации на предприятиях АПК внесут весомый вклад 
в развитие социального партнерства в Заиграевском районе», - сказала Лидия Васильевна.

В ходе встречи председатель республиканской организации Профсоюза обратила внима-
ние на необходимость создания районной и первичных профсоюзных организаций, расска-
зала о работе республиканского и Центрального комитетов Профсоюза. Позиция профсоюз-
ного лидера была поддержана отделом управления сельского хозяйства администрации 
района.

В ходе работы выездной профсоюзной бригады состоялось избрание председателя ко-
ординационного совета профсоюзных организаций МО «Заиграевский район» и выборы 
членов совета из числа председателей первичных и районных профорганизаций, создана 
комиссия по заключению территориального трехстороннего соглашения.

      Бурятская республиканская организация

Башкирская республиканская организация 
Профсоюза вышла с инициативой о подписа-
нии Соглашения о сотрудничестве и взаимо-
действии с Комитетом Государственного Со-
брания – Курултая Республики по аграрным 
вопросам, экологии и природопользованию. 
Депутаты единогласно поддержали инициа-
тиву рескома, и на заседании Комитета Гос- 
собрания состоялось подписание Соглаше-
ния. Подписи поставили председатель Коми-
тета А.С.Байчурин и председатель республи-
канской профорганизации К.Г.Гайнетдинова.

Предметом Соглашения является анализ правоприменительной практики законодатель-
ства в агропромышленном комплексе республики и выработка согласованных подходов по 
вопросам ее совершенствования, взаимное информирование о проведении мероприятий, 
затрагивающих интересы Сторон, осуществление обмена справочными, информационно- 
аналитическими и иными материалами, связанными с деятельностью Сторон, сотрудниче-
ство при рассмотрении обращений работников организаций АПК и обучающихся в профиль-
ных учебных заведениях отрасли, поступающих в адрес каждой из Сторон, проведение 
встреч и консультаций по актуальным вопросам развития законодательства в АПК региона.

Как отметила К.Г.Гайнетдинова, Соглашение станет шагом к дальнейшему развитию со-
циального партнерства в аграрном секторе экономики Башкортостана. В числе общих ин-
тересов Сторон вопросы развития рынка труда, защиты трудовых прав работников, своев-
ременной оплаты труда, легализации трудовых отношений, создания безопасных условий 
труда.

      Башкирская республиканская организация
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Состоялось заседание Президиума и Комитета Воронежской областной организации. На 
заседании обкома рассмотрены вопросы выполнения областного Отраслевого соглашения, 
итоги перечисления профвзносов в 2018 году и основные показатели доходов и расходов 
областной организации Профсоюза на 2019 год. На заседании Президиума областной ор-
ганизации рассмотрены вопросы о проведении в первичных, районных, городской проф-
союзных организациях отчетно-выборных собраний, сводной статистической отчетности по 
профсоюзному членству, правозащитной работе профсоюзных организаций за 2018 год, 
подготовке и проведении празднования 100-летия Профсоюза, о профсоюзном бюджете, 
участии в областном межотраслевом фестивале народного творчества «Души прекрасные 
порывы» и конкурсе «Молодой профсоюзный лидер Воронежской области 2019», об итогах 
смотра-конкурса работы городской, районных организаций и первичных профсоюзных ор-
ганизаций за 2018 год.

Подведены итоги и признаны победителями смотра-конкурса городской и районных 
организаций Профсоюза за 2018 год Лискинская районная (председатель В.Н.Болдин) -  
I место, Аннинская районная (В.И.Слепокуров) - II место, Бобровскакя районная  
(В.Д.Гаруля) - III место.

Победителями смотра-конкурса первичных организаций за 2018 год стали первичная 
профсоюзная организация АО «Хлебозавод №1» (председатель И.Е.Рындина) - I место, 
ППО ООО «ЭкоНиваАгро» (А.И.Афанасьев) - I место, ППО ООО «Возрождение» (С.А.Демья-
ненко) - II место, ППО ООО «Восток-Агро» (О.П.Толстун) - II место, ППО ООО «Рассвет» 
(В.П.Писарев) - III место.

      Воронежская областная организация

Представители первичных профсоюзных 
организаций ФГУП «Курская биофабрика – 
фирма «БИОК», АО «КОНТИ-РУС», ОАО «Кур-
скхлеб» и Курской государственной сельско-
хозяйственной академии приняли участие в 
областном оздоровительном лыжном кроссе 
профсоюзов Курской области. 

Команда областной организации Проф- 
союза заняла I место в первой группе. Наряду 
с этим команда студентов Курской ГСХА за-
няла I место среди представителей высших 
учебных заведений. В личном зачете победи-
телями от профсоюзных организаций пред-
приятий АПК в соответствующих возрастных 
группах стали Юлия Николаева, Алексей Ма-
хортов и Артем Николаев из Курской сель-
хозакадемии. Второе и третье места заняли 
Владимир Баранович, Иван Галкин, Иван Ла-
почкин, Татьяна Наумова.

Кроме того, активное участие в лыжном кроссе приняли Юлия Клочанова, Светлана Ста-
родубцева, Вадим Шитиков из ФГУП «Курская биофабрика – фирма «БИОК», Александр 
Склифус, Сергей Фисюнов, Владимир Хмелевской из АО «КОНТИ-РУС», Олег Карзанов из 
ОАО «Курскхлеб».

Награды победителям вручали заместитель председателя Федерации организаций проф-
союзов области Т.И.Донейко, председатель областной организации Профсоюза работников 
АПК РФ И.М.Кушнерев.

Накануне представитель Профсоюза из Черемисиновского района Федор Миненков при-
нял участие в массовой лыжной гонке «Лыжня России – 2019».

      Курская областная организация
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Третья зимняя смена Молодежного профсоюзного форума Липецкой области объедини-
ла 50 молодых профсоюзных активистов – представителей работающей молодежи, среди 
которых четыре участника представляли Липецкую областную организацию Профсоюза ра-
ботников АПК РФ.

Программа слета содержала три компонента. Первый – образовательный - направлен на 
повышение квалификации молодых профсоюзных активистов. В ходе обучения были ра-
зобраны коммуникативные средства, необходимые для эффективной работы профсоюзной 
организации. Эти навыки пригодились молодым профактивистам для работы в проектной 
лаборатории второго дня слета. Проектные инициативы профсоюзных активистов лягут в 
основу работы молодежных комиссий. 

Участникам слета были продемонстрированы техники и методики для сплочения кол-
лектива. Традиционная квест-игра позволила изучить технологию формирования команды. 
Творческая программа раскрыла актерские способности и таланты профсоюзных активи-
стов, сплотила команды и позволила участникам лучше узнать друг друга. Творческая са-
мореализация молодых людей – это второй компонент образовательного слета.

Третьим важным компонентом стал комплекс оздоровительных практик. Ярким событием 
образовательного слета были соревнования на снегу.

Третья зимняя смена показала, что молодые активисты заинтересованы в профсоюзе, 
разделяют его ценности и готовы идти к поставленным целям.

      Липецкая областная организация

Состоялось заседание Президиума Орловской областной организации Профсоюза. В рам-
ках заседания были подведены итоги работы областной организации Профсоюза за 2018 
год, утвержден статистический отчет, Реестр организаций Профсоюза, отчеты по правовой 
работе и работе технической инспекции труда и профсоюзном контроле за состоянием ох-
раны труда в организациях отрасли, итоги коллективно-договорной кампании. В рамках 
утвержденного плана подготовки и проведения 100-летия Профсоюза намечено проведе-
ние торжественного мероприятия на базе БПОУ ОО «Орловский техникум агробизнеса и 
сервиса», утверждено Положение о проведении турнира по волейболу на базе Верховской 
районной организации Профсоюза.

      Орловская областная организация 

В честь 80-летия со дня образования Пен-
зенской области состоялись профсоюзные 
соревнования по боулингу. В соревнованиях 
приняли участие 11 команд областных орга-
низаций отраслевых профсоюзов.

Победителями стали команды «STRIKE» 
Пензенской областной организации Проф- 
союза работников АПК РФ и «220 Вольт» Пен-
зенской областной организации Всероссий-
ского Электропрофсоюза.

В состав команды «STRIKE» вошли чле-
ны Профсоюза, представляющие первичные 
профсоюзные организации ОАО молочный 
комбинат «Пензенский» ГК «Дамате» - В.Е.Мартынова и Р.Н.Черникова, и ОАО Птице- 
фабрика «Васильевская» Группы «Черкизово» - П.В.Кагайкина и С.А.Кагайкиной.

Всем командам была объявлена Благодарность Федерации профсоюзов Пензенской об-
ласти за активное участие в мероприятии.

      Пензенская областная организация
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Состоялось заседание Президиума Перм-
ской краевой организации Профсоюза, на ко-
тором были рассмотрены вопросы: о сводной 
статистической отчетности по профсоюзному 
членству и профсоюзным органам, коллектив-
но-договорной кампании, работе технической 
и правовой инспекций труда по Пермской 
краевой организации Профсоюза за 2018 год; 
об утверждении сводного отчета о доходах и 
расходах и отчета об исполнении сметы дохо-
дов и расходов за 2018 год; об утверждении 
штатных расписаний членских профсоюзных 
организаций на 2019 год; об утверждении 
кандидатуры Пластун М.А. на награждение 
Благодарностью Пермского крайсовпрофа; о задачах профсоюзных организаций по под-
готовке и проведению Дня международной солидарности трудящихся1 Мая; об участии в 
краевом молодежном профсоюзном форуме «Свежий ветер» и краевом конкурсе «Молодой 
профсоюзный лидер Пермского края-2019»; об определении лучшей первичной профсоюз-
ной организации по итогам 2018 года; об организационной работе Коми-Пермяцкой окруж-
ной организации Профсоюза. После обсуждения по каждому вопросу повестки дня приняты 
соответствующие постановления.

      Пермская краевая организация

Обкомом Профсоюза проводятся встречи в трудовых коллективах организаций АПК му-
ниципальных районов Новгородской области для создания первичных профсоюзных орга-
низаций. Результатом проведенной работы стала постановка на учет ППО АО «Боровичский 
мясокомбинат». 

Состоялась встреча председателя Новгородской областной организации Профсоюза  
А.С.Бойцова с главой администрации Новгородского района О.И.Шаховым, обсуждался воп-
рос о создании первичных профсоюзных организаций в системе агропромышленного ком-
плекса и при администрации района.

      Новгородская областная организация

Состоялось заседание Президиума Тульской областной организации Профсоюза с рас-
смотрением следующих вопросов повестки дня: о состоянии профчленства и итогах кол- 
договорной кампании в организациях АПК за 2018 г., о проведении смотра–конкурса «Луч-
ший коллективный договор организации АПК Тульской области», профсоюзном контроле за 
состоянием охраны труда в организациях АПК, правозащитной работе, исполнении проф-
союзного бюджета за 2018 г., о проведении фотоконкурса «Мой Профсоюз». По всем рас-
смотренным вопросам приняты соответствующие постановления.

В заседании приняла участие заведующая отделом Тульской Федерации профсоюзов по 
защите социально-экономических интересов членов профсоюзов и социальному партнер-
ству Н.В.Боровикова.

      Тульская областная организация
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Усольский свинокомплекс – это яр-
кий современный пример народного 
предприятия, который показывает, 

каких результатов может достигать хозяй-
ство, основанное на принципах социальной 
справедливости. Все потому, что здесь боль-
шую роль в организации социально-трудово-
го процесса играет первичная профсоюзная 
организация, которую возглавляет М.М.Су-
хой, начальник цеха очистных сооружений.

Свинокомплексу удалось пройти сложный 
период в российской экономике, когда на-
чалась приватизация государственной соб-
ственности. Тогда, в отличие от большин-
ства других предприятий, работники СХПК 
не стали делить собственность предприятия 
и сейчас она принадлежит всему коллекти-
ву. Каждый получил пай, который не может 
быть продан или передан другому лицу. В 
случае выхода на пенсию или увольнения 
предприятие выкупает этот пай и переда-
ет его другому работнику, который отрабо-
тал на свинокомплексе не менее двух лет. 
Такой способ приватизации выбрали лишь 
семь предприятий в России, их впоследствии 
стали называть народными. Здесь каж-
дый заинтересован в конечном результате  
труда – от операторов по уходу за животны-
ми до директора. 

За всеми достижениями и показателями 
СХПК стоят работники. Одним из принципов 
организации производства является забота 
о человеке труда. Для работников предпри-
ятия созданы условия комфортного и эф-
фективного труда. Коллективным договором 

предусмотрен пакет мер социальной под-
держки членов трудового коллектива, в том 
числе ежедневное бесплатное горячее пита-
ние, ежемесячную оплату жилищно-комму-
нальных услуг и четыре килограмма мяса, 
ежеквартальные продуктовые и промышлен-
ные подарки, детские новогодние подарки, 
возмещение стоимости санаторно-курорт-
ного лечения (70%), оплата коллективных 
оздоровительных поездок, возмещение сто-
имости детских оздоровительных путевок 
(30% в летний период), различные виды ма-
териальной помощи. 

На предприятии заботятся о повышении 
квалификации работников. Специалисты 
регулярно посещают специализированные 
сельскохозяйственные выставки в России и 
за границей. Техническое перевооружение 
и внедрение новых технологий – еще одна 
составляющая успеха в современной кон-
курентной среде. В развитие производства 
предприятие вкладывает 2/3 получаемой 
прибыли. Много лет Усольский свиноком-
плекс является победителем региональной 
выставки «Агропромышленная неделя». 
Усольский свинокомплекс сохранил и одну 
из главных традиций – трудовое соревнова-
ние между цехами предприятия. Это важная 
часть жизни современного высокотехноло-
гичного предприятия.

Первый заместитель генерального дирек-
тора сельскохозяйственного производствен-
ного кооператива П.И.Сумароков отмечает, 
что за минувшие 40 лет предприятие серьез-
но изменилось – стало многопрофильным. 
Сегодня оно представляет собой замкнутый 
цикл производства свинины и включает всю 
цепочку – от получения сырья до его глу-
бокой переработки и реализации готовой 
продукции. Главное сегодня – сохранить 
достигнутые показатели и по возможности 
приумножить их вместе с работниками – 
членами Профсоюза.

По информации Иркутской областной
организации Профсоюза

УСОЛЬСКИЙ СВИНОКОМПЛЕКС –  
40 ЛЕТ РАБОТЫ И СОЗИДАНИЯ

Исполнилось 40 лет сельскохозяйственному производственному кооперативу «Усольский 
свинокомплекс». Сегодня это крупнейшее в Восточной Сибири и на Дальнем Востоке сви-
новодческое и мясоперерабатывающее предприятие. В 1974-м, когда строительство свино-
комплекса только начиналось, его первым руководителем и идейным вдохновителем стал 
И.А.Сумароков.
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Цель проекта - организация инфор-
мационно-просветительских меро-
приятий для обучающихся профес-

сиональных образовательных учреждений 
Белгородской области.

В задачи проекта входит обобщение зна-
ний по истории развития профсоюзного дви-
жения на территории Белгородской области, 
изучение основных нормативных правовых 
актов, затрагивающих трудовые интересы 
обучающейся молодежи, привлечение обу-
чающихся к социально-значимой деятель-
ности в рамках проекта «100 добрых дел 
Профсоюза работников АПК РФ», обучение 
навыкам и методикам публичных выступле-
ний, ведения дискуссии, коллективных пе-
реговоров, приобретение студентами знаний 
в области социально-трудовых отношений, 
мотивации профсоюзного членства, повы-
шение уровня знаний профактива.

Куратором проекта утвержден Н.Н.Чупри-
на – председатель Белгородской областной 
организации Профсоюза, руководителем - 
В.И.Харебина - заместитель председателя 
Белгородской областной организации Проф- 
союза. В группу управления проектом вошли 
Е.А.Луговская – заведующая отделом орга-
низационно-информационной работы Белго-
родской областной организации Профсоюза, 
В.В.Маматова – специалист по информаци-
онной работе, председатель областного Мо-
лодежного совета, и Е.А.Харупкина – пред-
седатель молодежного совета Борисовской 
районной организации Профсоюза, предсе-
датель ППО студентов Борисовского агроме-
ханического техникума.

В рамках проекта по утвержденному гра-
фику проводятся занятия в отраслевых об-
разовательных учреждениях. К настоящему 
моменту проект прошел в 13 ссузах Алек-
сеевского, Бирючанского, Вейделевского, 
Валуйского, Корочанского, Новоосколького, 
Ракитянского, Ровеньского, Старооскольско-
го, Чернянского, Шебекинского, Ютановско-
го и Яковлевского районов. Профсоюзные 
занятия состоят из   исторического (история 
развития профсоюзного движения на терри-
тории Белгородской области), юридического 
(ликвидация правовой неграмотности мо-
лодежи) и интерактивного блоков (деловая 
игра «100 лет моему Профсоюзу»).

В ходе занятий представители Профсоюза 

рассказывают студентам о целях и задачах 
Профсоюза, истории его становления, ос-
вещают порядок трудоустройства на работу 
и увольнения. Студенты задают множество 
вопросов по освещаемым темам, проходят 
мини-тесты на закрепление знаний. В ин-
терактивном блоке ребята рисуют плакаты 
на тему мотивации профсоюзного членства, 
используя такие лозунги, как «В Профсоюзе 
все люди важны!», «Единство! Профсоюз –  
это сила страны!», «Профсоюз – это наша 
жизнь!», «Вступил в Профсоюз – молодец! 
Ты стал кузнец своей судьбы!», «Профсоюз: 
время объединяет! Один в поле не воин!».

В результате проведенных мероприя-
тий обучающиеся узнают, что деятельность 
профсоюзов сегодня – продолжение непре-
рывной традиции объединения работников, 
отстаивающих свои трудовые права. Проф- 
союз – это мощная прогрессивная организа-
ция XXI века. Именно он призван гарантиро-
вать и защищать соблюдение трудовых прав 
каждого человека независимо от возраста.

Эти познавательные и позитивные по 
сути мероприятия положительно восприни-
маются молодежью, каждый из участников 
профсоюзных занятий почерпнул для себя 
нужную и полезную информацию.  

Результатом проекта станет совершен-
ствование кадровой политики областной ор-
ганизации Профсоюза через систему проф-
союзного обучения на основе современных 
образовательных и информационных техно-
логий, форм и методов обучения.

По информации Белгородской областной
организации Профсоюза

ПРОФСОЮЗ.  
ПРОШЛОЕ. НАСТОЯЩЕЕ. БУДУЩЕЕ

В честь 100-летия Профсоюза Белгородская областная организация проводит в 2018-
2019 гг. проект «Профсоюз. Прошлое. Настоящее. Будущее».
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Владимирская областная организация
В конце XIX стихийные волнения сотряс-

ли всю Россию. Не была исключением и 
Владимирская губерния, где очень быстро 
развивалась промышленность. В 1887 году 
область по числу стачек заняла первое ме-
сто. Хищническая эксплуатация труда ра-
бочих, война, дороговизна и недостаток 
продовольствия, низкие заработки – все 
это вызывало открытое недовольство, при-
водившее к стачкам, забастовкам, которые 
массово начались после Кровавого воскре-
сенья и достигли пика осенью 1905 года. 
Рабочие губернии активно участвовали во 
Всероссийской октябрьской политической 
стачке. Удалось добиться сокращения ра-
бочего дня и повышения заработной платы. 
Власть была вынуждена пойти на политиче-
ские уступки, издав Манифест о свободах и 
созыве законодательной Государственной 
думы. 

Волна пикетов и митингов, прокатившая-
ся по всей стране, не могла не всколыхнуть 
трудящиеся массы Владимирщины. В губер-
нии создавались объединения – професси-
ональные союзы, которые ставили перед 
собой задачу – защита своих интересов и 
закрепление свобод, дарованных Манифе-
стом 1905 года. Годы борьбы профсоюзов 
воспитали сознание важности сплоченной, 
организованной деятельности.

Владимирская областная организация 
Профсоюза работников АПК РФ ведет свое 
летоисчисление с 1953 года, уже после того, 
как в 1944 году Указом Президиума Вер-
ховного Совета СССР ей были возвращены 
границы, существовавшие ранее для Влади-
мирской губернии, и когда область вышла из 
состава Ивановской области.

В своей работе обком опирался на 16 
районных и 376 первичных организации. 
Председатели профорганизаций были осво-
божденными работниками и трудились в 
тесном контакте с административными и 
партийными органами. Одной из важней-
ших задач профорганов была организация 
социального страхования. Страховые деле-
гаты, доверенные врачи обкома проводили 

работу по снижению заболеваемости и трав-
матизму. Наряду с вопросами оздоровления 
тружеников села, в центре внимания стояла 
проблема улучшения материального и быто-
вого обслуживания селян. Принципиальной 
была позиция, связанная с предоставлением 
профкомами согласия на увольнение работ-
ников. Такое согласие администрация могла 
получить лишь в исключительных случаях.

Традиционной сферой приложения сил 
профорганизаций была культмассовая ра-
бота. В сельских клубах работали комиссии 
по распространению культурных и научных 
знаний, киноработе, художественной само-
деятельности, кружки для детей, которые 
вели профессиональные работники из штата 
профкомов. 

Новый период экономических реформ, 
который пришелся на 1990-е годы, повлек 
за собой разработку новых методов и форм 
профсоюзной работы. 

С 2000 года по 2012 год Владимирский 
областной комитет Профсоюза возглавляла 
Н.П.Рыбакова. В 2002 году количество чле-
нов Профсоюза составляло более 13 тысяч 
человек. Одной из сильнейших была Муром-
ская районная организация. Председателю 
райкома В.И.Осипенко после долгих перего-
воров удалось убедить руководство района 
и сельхозпредприятий в необходимости воз-
рождения трудового соперничества, начали 

Члены обкома Профсоюза

Областной конкурс пахарей в СПК «Шихобалово»
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проводиться соревнования доярок и телят-
ниц, а затем и механизаторов.

Негативные процессы, которые до их 
пор переживает агропромышленный ком-
плекс, сказались на работе областной проф-
союзной организации. За последние годы в 
связи с реорганизацией сельхозпредприя-
тий количество ППО уменьшилось до 29,  
районных – до 3, численность членов  
Профсоюза составляет 1864 челове-
ка. Но, несмотря на эти трудности, обком  
Профсоюза продолжает выполнять возло-
женные на него функции. Профсоюзные 
комитеты принимают активное участие в 
производственном процессе, организации 
трудового соперничества, занимаются во-
просами оздоровления работников и детей. 
На предприятиях заключаются колдогово-
ры. Большое внимание уделяется созданию 
безопасных условий труда на производ-
стве. Председатель областной организации  
Профсоюза Г.А.Сидельникова совместно с 
техническим инспектором профобъединения 
выезжает в первичные профорганизации 
для оказания помощи и проверки работы по 
охране труда. 

Председатель входит в состав областной 
трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, комиссии 
по реструктуризации долгов сельхозпред-
приятий, комиссии департамента по труду 
по подведению итогов победителей сорев-
нований «Лучший по профессии» и «Масте-
ра земли Владимирской», правление Влади-
мирского областного союза женщин. Обком 
тесно сотрудничает с департаментом сель-
ского хозяйства и совместно проводит День 
пахаря и конкурс мастеров машинного до-
ения. Областная организация Профсоюза 
активно принимает участие в данных меро-
приятиях и вручает подарок самому молодо-
му участнику соревнований и ветерану «За 
верность Профсоюзу». В области проводится 
чествование победителей соревнований на 
звание лучшего по профессии с занесением 

на Галерею славы, которым присваивается 
звание «Мастера земли Владимирской».

Необходимо отметить работу первичной 
профсоюзной организации комбината Моно-
лит» Росрезерва, где членство в Профсоюзе 
составляет 90%. (председатель А.И.Трифо-
нова). Большую помощь оказывает директор 
комбината А.Е.Подсевалов, который в нача-
ле карьеры возглавлял профорганизацию на 
протяжении 10 лет. На комбинате усилиями 
социальных партнеров возрождается спор-
тивная жизнь, для работников предприятия 
оборудован тренажерный зал, приобретен 
спортивный инвентарь, обустроена лыжная 
база, футбольная и волейбольная площадки. 
Ежегодно 1 Мая и в День Победы коллектив 
комбината под руководством профкома уча-
ствует в праздничном шествии. По принципу 
социального партнерства работают и комби-
нат «Тепличный», Всесоюзный научно-ис-
следовательский ящурный институт, где 
членов Профсоюза более 400 человек. Мо-
лодежь принимает активное участие в проф-
союзной жизни. Председатель молодежного 
совета областной организации Профсоюза 
Д.Федосеева является заместителем предсе-
дателя молодежного совета Владимирского 
областного объединения организаций проф-
союзов, стала участницей Всемирного фе-
стиваля молодежи и студентов в Сочи.

Члены Профсоюза из ФГКУ Комбинат «Монолит» Росрезерва

Вручение председателю ППО ГУП  
комбинат «Тепличный» Е.А.Левашовой 

почетной грамоты Заксобрания
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Волгоградская областная организация
В Царицынской губернии профсоюз ра-

ботников земли официально сформировался 
в 1920 году на конференции Всеработзема. 
Предпосылки к созданию отраслевого проф-
союза были еще в 1919 году, но шестиме-
сячная деникинская оккупация Царицына 
отодвинула этот срок. В годы гражданской 
войны Царицынские профсоюзы пережива-
ли тяжелейший период, отраслевые первич-
ки энергично помогали фронту.

После освобождения Царицына проф-
союзные первички возглавили борьбу с раз-
рухой. В трудовые субботники они органи-
зовали заготовку дров, разгрузку вагонов и 
барж, расчистку железнодорожных путей. О 
задачах профсоюзов в восстановительный 
период шла речь на I Губернском съезде, 
который начал работу в Царицыне 17 авгу-
ста. Доклад президиума Губпрофсовета так 
и называется: «Текущий момент и задачи 
профессиональных союзов».

В период восстановления народного хо-
зяйства отраслевой профсоюз усилил пози-
ции рабочих в управлении производством: 
были внедрены такие формы, как произ-
водственные совещания и комиссии, вошло 
в практику заключение коллективных до-
говоров, велась тарифная работа. В 1927 
году ВЦСПС был сделан вывод, что работа 
профсоюзов Сталинградской губернии зна-
чительно усилилась.

В 1933 году профсоюзам были переданы 
функции Наркомтруда СССР по социально-
му страхованию и охране труда. В их распо-
ряжение перешли сеть санаториев и домов 
отдыха. В 1934 году в связи с реорганиза-
цией партийно-государственного контроля 
к профсоюзам перешли права низовых ор-
ганов рабоче-крестьянской инспекции на 
предприятиях. Они вели контроль за рабо-
чим снабжением, медицинским, коммуналь-
ным и культурным обслуживанием тружени-

ков. На предприятиях создавались бригады 
общественного контроля, тысячи активистов 
осуществляли борьбу с хищениями и растра-
тами.

В 1941 году фашистская Германия веро-
ломно напала на нашу Родину. С 17 июня по 
2 февраля 1942 года продолжалась активная 
оборона Сталинграда. 16 февраля 1943 года 
приказом по гарнизону Сталинграда осадное 
положение в городе было снято. Началась 
трудная, но мирная жизнь. По мере освобо-
ждения оккупированных территорий нача-
лось восстановление сельскохозяйственных 
предприятий, в совхозах и МТС воссозда-
лись профсоюзные организации. На проф-
союзной конференции, которая состоялась в 
1944 году, председателем обкома Профсою-
за работников МТС была избрана А.Ф.Роди-
на, сменив К.К.Малыгина. В состав обкома 
вошло 289 низовых профсоюзных организа-
ций численностью 9684 члена Профсоюза из 
15 808 рабочих и служащих. 

В своей работе в послевоенные годы 
профсоюзные организации руководствова-
лись постановлением ВЦСПС от 12 апреля 
1946 года «О задачах профсоюзных орга-
низаций по выполнению пятилетнего плана 
восстановления и развития народного хо-
зяйства СССР на 1946-50 гг.». На предприя-
тиях пищевой промышленности к 1949 году 
работало около четырех тысяч человек, сре-
ди которых участниками трудовых соревно-
ваний были 3875 человек, стахановцами – 
1864 и ударниками труда – 727.

Профсоюзные организации решали самые 
насущные задачи, но родственные проф-
союзные организации были разрознены. И 
только в 1953 году на объеденном пленуме 
обкомов профсоюзов рабочих и служащих 
МТС и земорганов (председатель В.М.Пер-
шин), рабочих совхозов (председатель 
И.С.Баулин) состоялось их объединение. 

Акция «За достойный труд!»

Встреча профсоюзной  
китайской делегации
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В постановлении пленума было записано: 
«Считать настоящий пленум первым плену-
мом обкома Профсоюза рабочих и служащих 
сельского хозяйства и заготовок». Проф- 
союзная численность обкома составляла бо-
лее 63 тыс. человек. Председателем избран 
В.М.Першин, секретарем – М.И.Дулин.

Шло время, менялись люди, происходи-
ли реорганизации в сельском хозяйстве, но 
кроме того были реорганизации, связанные 
с территориальными изменениями границ 
районов. В 1977 году Профсоюз был пере-
именован в Профсоюз работников сельского 
хозяйства. 

Волгоградский обком Профсоюза работ-
ников АПК в том виде, в котором он суще-
ствует сегодня, создан в связи с образова-
нием Государственного агропромышленного 
комплекса СССР. В агропромышленном ком-
плексе области в то время работало более 
1200 трудовых коллективов и 333 540 че-
ловек. Все они были объединены Профсою-
зом. Численность штатных работников об-
ластного комитета составляла 47 человек. 
В работе профсоюзных органов было задей-
ствовано 79 968 профактивистов. В разные 
годы областную профсоюзную организа-
цию возглавляли: Родионов, П.П.Филипен-
ко, В.М.Першин, И.А.Хахалин, К.М.Закатов, 
Н.Н.Слюсарь, В.Ф.Аралин, В.М.Бондаренко, 
избирались секретарями обкома М.И.Ду-
лин, А.П.Миненко, М.Г.Беленкова, Г.Д.Ба-
ранин, В.И.Ищенко, В.В.Старцев. В период 
1981-2010 гг. областной комитет возглавил 
Г.А.Меденцов. С 2010 г. - Л.И.Меденцова. В 
настоящее время Волгоградская областная 
организация Профсоюза объединяет 106 
первичных и 7 районных профсоюзных ор-
ганизаций. Число членов Профсоюза – 14 
728 человек, процент охвата 78%.

Успех профсоюзной работы во многом 
зависит от лидеров профсоюзного движе-
ния. Наступательную позицию по защите 
законных прав и интересов работников за-
нимают ветераны профсоюзного движения 
заместители председателя В.И.Жаденова 
и И.И.Кумылганов, в настоящее время ак-
тивно представляют интересы работников 
председатели профсоюзных организаций 
Волгоградского государственного аграрного 
университета – Е.В.Лабутина, Г.Ю.Барано-
ва, ЗАОр «НП «Конфил» - Т.Ю.Медко, «САН 
ИнБев» - Т.А.Тимуршина, ООО «Империал 
Тобако Волга» - Р.А.Криворучко, Молоч-
ный комбинат «Волгоградский» АО «Данон» 
– Ю.В.Хаймина, Нижне-Волжский НИИСХ – 
В.В.Леонтьев, ОАО «Михайловский маслосы-
ркомбинат» - В.В.Крюков, ЗАО «Красноар-
мейский хлеб» - Е.А.Бунина, Птицефабрика 
«Восток» - В.Ш.Бралиева, ОАО «Сурови-

кинский элеватор» - Г.Ф.Мацко, ОАО «Ми-
хайловский лесхоз» - Л.П.Таничева, МСК 
«Еланский» - А.М.Бондаренко, Урюпин-
ский райком – В.Н.Захаров, Калачевский  
райком – А.А.Болотова.

С участием первичных профорганизаций 
проведены такие акции, как «Мой след на 
Земле», «Сирень Победы». Ежегодно, начи-
ная с 1992 г., проводится праздник «День 
сельского хозяйства». Профсоюзные акти-
висты участвуют в конкурсах «Лучший по 
профессии», «Красота своими руками», фо-
токонкурсе «Лето лучшая пора». Организу-
ется День председателя. 

Профсоюз не имеет права мириться с тем, 
что главной проблемой, вызывающей наи-
большее беспокойство у работников сель-
скохозяйственных организаций, продол-
жают оставаться низкие доходы, бедность 
даже при наличии работы, когда фактиче-
ские доходы работников АПК составляют 13 
тысяч рублей. Учитывая особо сложный и 
ответственный труд работников АПК, обком 
Профсоюза уделяет большое значение росту 
реальной зарплаты, которая является пока-
зателем социальной справедливости. Вовре-
мя ли и в полном ли объеме она выдается, 
созданы ли безопасные условия труда – эти 
и другие вопросы никогда не уходят из поля 
зрения областной организации. В Волго-
градской области среднемесячная заработ-
ная плата за январь-июль 2018 года соста-
вила 29 759 рублей. Областная организация  
Профсоюза ведет ежемесячный мониторинг 
среди членских организаций по задолженно-
сти заработной платы и ее выплате. Предсе-
датель Л.И.Меденцова входит в обществен-
ные советы при Губернаторе Волгоградской 
области, комитета сельского хозяйства об-
ласти, комитета по ветеринарии, Управле-
ния Россельхознадзора, где поднимаются 
вопросы повышения заработной платы в от-
расли и в ветеринарной службе.

Заключено Соглашение на 2016-2018 гг. 
между комитетом сельского хозяйства Вол-

Соревнования обкома  
по мини-футболу
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гоградской области, АККОР, Агропромсою-
зом и областной организацией Профсоюза. 
На предприятиях АПК взаимоотношения с 
социальными партнерами строятся по-раз-
ному: если руководитель социально ответ-
ственный, значит, у него есть и профсоюз-
ная организация, подписан колдоговор, а 
стороны социального партнерства понимают 
и слышат друг друга. Среди таких работо-
дателей А.С.Овчинников – ректор ВолГАУ, 
В.Н.Струк – советник Губернатора Волго-
градской области по аграрным вопросам, 
руководитель агрофирмы «Восток», В.В.Ме-
лихов – директор ВНИИОЗ, К.Н.Кулик - ди-
ректор ФНЦ агроэкологии РАН, И.В.Гайдым – 
исполнительный директор Филиала АО «САН 
ИнБев» в г. Волжский, С.Н.Цибин – директор 
СПК «Красный путиловец», А.В.Болдырев - 
директор ООО «Солнечная сторона».

Ведение переговоров, заключение кол-
лективных договоров и контроль за их вы-
полнением – функция первичных профсоюз-
ных организаций. Коллективный договор 
может и должен стать главным мотивацион-
ным фактором для вступления в Профсоюз. 
Коллективные интересы – это и достойные 
рабочие места, и ситуация с занятостью в 
АПК. Сегодня в области заключено 94 кол-
лективных договора, охват колдоговорным 
регулированием работников организаций 
АПК, где действуют первичные профсоюз-
ные организации, составляет 90%. Прио-
ритетными направлениями этого главного 
социального документа является охрана и 
оплата труда, сохранение здоровья работ-
ников. 

На предприятиях АПК области за 6 ме-
сяцев 2018 года зафиксировано три случая 
производственного травматизма (в двух ор-
ганизациях нет ППО). Причинами несчастных 
случаев являются неудовлетворительная 
организация производства, недостаточный 
контроль за выполнением требований ох-
раны труда ответственными лицами, фор-

мальный подход к инструктажам по технике 
безопасности, невнимательность работни-
ков на производственной территории. Обу-
чение по охране труда прошли 71 штатный 
инспектор.

Особое место в профилактике несчаст-
ных случаев и охране труда занимает оздо-
ровление работников в профсоюзных сана-
ториях по льготным ценам. По инициативе 
профсоюзных комитетов данные меры пред-
усмотрены в колдоговорах ЗАОр «НП «Кон-
фил», Филиал АО «САН ИнБев» в г. Волж-
ский, агрофирма «Восток», Волгоградского 
государственного аграрного университета, 
Суровикинского элеватора, Волгоградмели-
оводхоза, СПК «Красный Путиловец». С 15 
октября по 15 апреля действует скидка 50% 
на пребывание в санатории «Качалинский», 
где предоставляются качественные услуги, 
которые входят в стоимость путевки - 12 ты-
сяч рублей на 12 дней.

Осуществляется организация летнего оз-
доровления детей. В собственности обкома 
Профсоюза (1/2 долевой собственности) на-
ходится ДОЛ «Лазурный», где в одну смену 
в санатории отдыхают 250 человек.

Областная организация Профсоюза уде-
ляет внимание правозащитной работе. Дан-
ный сектор деятельности закреплен за штат-
ным правовым инспектором труда областной 
организации, который оказывает правовую 
помощь в разработке и экспертизе колдо-
говоров, соглашений, локальных норматив-
ных актов, ведет прием граждан, членов  
Профсоюза, в том числе в общественной 
приемной облсовпрофа.

Уделяется большое внимание развитию 
организационной работы. Вопрос «О моти-
вации профсоюзного членства» рассматри-
вался на заседаниях Комитета и Президиума 
областной организации Профсоюза. 

В деятельности обкома находят отраже-
ние такие проблемы, как отсутствие рабочих 
мест для молодежи и женщин, ведь именно 
от них зависит успешное будущее России.

Вне всякого сомнения, кризисный период 
развития страны предъявляет к внутрипро-
фсоюзной работе более жесткие требова-
ния. Необходимо срочно и серьезно усилить 
свою структуру, что даст новые аргументы 
на переговорах. Обком видит необходимость 
работы с молодежью, развития кадровой по-
литики и защиты прав трудящихся. Сегодня 
складывается такая ситуация, что от поли-
тики профсоюзам не уйти, а значит, пред-
седателям профорганизаций надо готовить-
ся идти в органы власти всех уровней и уже 
там защищать права работников. Кроме нас, 
этого никто делать не будет!

Семинар ЦК Профсоюза  
для главных бухгалтеров
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Вологодская областная организация 
На территории нынешней Вологодской 

области еще в 1796 году были учреждены 
Вологодская, Северо-Двинская, Череповец-
кая губернии, которые охватывали почти 
всю территорию современной Республи-
ки Коми, часть Архангельской, Кировской, 
Новгородской, Ленинградской областей. 

Губернские отделы союза работников зем-
ли и леса в 1919 году были образованы в Вы-
тегорском, Кадниковском, Тотемском уездах. 
В каждой волости существовали комитеты 
(уполномоченные). Основной задачей того 
времени было вовлечение сельскохозяй-
ственных рабочих, сплавщиков леса в Союз.

20 ноября 1920 года состоялся I объ-
единенный съезд работников земли и леса 
Вологодской губернии. Был создан про-
фессиональный союз рабочих земли и леса 
«Всеработземлес», который просущество-
вал до 1926 года и на основании решения 
V Всероссийского съезда союз был переиме-
нован в Профсоюз сельскохозяйственных и 
лесных рабочих. Основной задачей профор-
ганов того времени являлись вопросы эко-
номического строительства и укрепления 
политической власти. Правление союза на 
основе коллективных договоров добива-
лось единых условий найма и увольнения 
рабочих и служащих, выполнения условий 
найма и увольнения рабочих и служащих и 
их выполнения, гарантированных отпусков 
и 8-ми часового рабочего дня. Губернское 
правление Профсоюза работников земли 
и леса заключало тарифное соглашение с 
коллегией Вологодского губземуправления. 
Важное значение придавалось разверты-
ванию культурно-просветительной работы 
на селе, ликвидации неграмотности среди 
сельского населения, созданию библиотек, 
клубов и изб-читален, пунктов ликбезов.

 Образование Вологодской области в со-
временных границах в 1937 году напрямую 
коснулось губернского правления. За 1937-
1938 гг. были созданы областные комитеты 
профессиональных союзов рабочих молоч-
ной промышленности, рабочих мукомоль-
ной промышленности и элеваторов, земель-
ных органов, машинно-тракторных станций, 
овощных и молочно-мясных совхозов.

В 1953 году на основании поста-
новления ВЦСПС образован Вологод-
ский обком Профсоюза рабочих и служа-
щих сельского хозяйства и заготовок. В 
него вошли обкомы профсоюзов рабочих 
совхозов, рабочих и служащих МТС и зе-
мельных органов, рабочих мукомольной 
промышленности и элеваторов. Обком объ-
единил 332 профсоюзные организации с 
числом членов Профсоюза 24 553 человека.

В 1986 году образован обком Профсоюза 
работников агропромышленного комплекса, 
объединивший профсоюзные организации 
рабочих и служащих сельского хозяйства и 
заготовок, пищевой промышленности, работ-
ников строительства и строительных матери-
алов, текстильной и легкой промышленности. 
В его состав вошли 953 первичные органи-
зации, насчитывающие 175 тыс. членов Про-
фсоюза. Председателями обкома избирались 
Н.С.Першаков, М.П.Мохов, Г.Г.Виноградов, 
В.А.Добрынина. С 2003 года областную про-
форганизацию возглавляет И.Б.Головастикова.

По состоянию на 1 января 2018 года 
Вологодская областная организация Про-
фсоюза объединяет 107 первичных, 9 рай-
онных и городскую профсоюзную орга-
низацию - это 10 356 членов Профсоюза. 
Большое внимание уделяется социально-
му партнерству. Департаментом сельского 
хозяйства и продовольственных ресурсов 
и обкомом Профсоюза заключено Отрас-
левое соглашение. В 12 районах подписа-
ны отраслевые соглашения, в 105 первич-
ных профсоюзных организациях действуют 
коллективные договоры. В области и рай-
онах работают трехсторонние комиссии по 
регулированию социально-трудовых от-
ношений, на заседаниях которых рассма-
триваются вопросы развития агропромыш-
ленного комплекса. В области проводится 
смотр-конкурс «Лучший коллективный дого-
вор», предприятия агропромышленного ком-
плекса принимают в нем активное участие.

С 2001 года в системе АПК области дей-
ствует отраслевая межведомственная ко-
миссия по охране труда. В девяти муници-
пальных образованиях созданы районные 
комиссии, в состав которых включены пред-
седатели районных организаций Профсою-
за. Ежегодно на совместном заседании Кол-
легии Департамента сельского хозяйства и 
продовольственных ресурсов и Президиума 

Почетные гости слета-конкурса  
«Молодые аграрии Вологодчины-2018»
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областной организации Профсоюза рассма-
тривается вопрос «О состоянии и мерах по 
улучшению охраны труда в организациях 
сельскохозяйственного производства», где 
подводятся итоги областного смотра-кон-
курса условий и охраны труда в организа-
циях АПК, организованного в соответствии 
с постановлением губернатора Вологодской 
области от 06.07.2001 года №673. С 2006 
года проводится смотр-конкурс на лучшую 
организацию общественного контроля за 
охраной труда первичными профсоюзными 
организациями. Большое внимание уделя-
ется оздоровлению работающих и их детей. 
В собственности областной организации 
Профсоюза имеется санаторий «Каменная 
гора». Ведется прием членов Профсоюза, 
даются консультации по телефону по вопро-
сам соблюдения законодательства о труде.

 В области организовано трудовое со-
ревнование в агропромышленном комплек-
се, на проведение которого выделяются 
средства из областного бюджета. Ежегод-
но проводится торжественное совещание, 
приуроченное ко Дню работника сельского 
хозяйства и перерабатывающей промыш-
ленности. Проводятся областной и район-
ные Праздники Труда. С 2008 года в рам-
ках областного Праздника Труда проводится 
чествование трудовых династий. Традици-

онно проходят конкурсы профессионально-
го мастерства среди операторов машинного 
доения, операторов искусственного осеме-
нения, пахарей, пекарей. Ежегодно прово-
дится смотр-конкурс первичных и терри-
ториальных профсоюзных организаций на 
лучшую постановку профсоюзной работы.

Огромное внимание областная организа-
ция Профсоюза уделяет работе с молодежью. 
Для привлечения молодых людей в Профсо-
юз, эффективной работы профсоюзных орга-
низаций с молодежью обком уже восемь лет 
подряд проводит областной слет-конкурс ко-
манд АПК «Молодые аграрии Вологодчины».

Хорошо зная нелегкий труд тружеников 
села и перерабатывающей промышленно-
сти, члены Президиума Вологодской област-
ной организации Профсоюза Р.И.Иванова, 
Л.К.Гуляева, А.В.Пьянова, Н.С.Кошелева, 
М.В.Шаверина и В.В.Киселева последова-
тельно отстаивают права и интересы членов 
Профсоюза. Своей настойчивой и последо-
вательной работой, принципиальностью они 
снискали авторитет в трудовых коллекти-
вах. Отдельные слова благодарности заслу-
живают ветераны профсоюзного движения 
агропромышленного комплекса, которые 
многие годы вели бескомпромиссную борьбу 
за интересы сельчан и переработчиков про-
дукции полей и ферм — это В.А.Добрынина, 
которая возглавляла Вологодскую област-
ную организацию Профсоюза с 1986 года 
по 2003 год, Г.И.Козлова, которая в 1969 
году начала профсоюзную работу инструк-
тором Вологодского райкома Профсоюза, 
а спустя время 15 лет возглавляла самый 
крупный райком Профсоюза, Е.Д.Ширяева, 
много лет посвятившая работе на должно-
сти председателя Вологодской городской 
организации Профсоюза, М.Ф.Майорова –  
председатель Грязовецкой районной ор-
ганизации Профсоюза с 1979 года по 2006 
год, А.Д.Девятилова — председатель Со-
кольской районной организации Профсоюза 
с 1994 года по 2015 год, и многие другие.

Чествование передовиков АПК
Круглый стол по вопросам  

поддержки молодежи

Участники  
молодежного слета-конкурса
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Воронежская областная организация
В трудных условиях военного времени 

1918-1919 гг., разрухи и продовольствен-
ного кризиса в Воронежской губернии за-
рождались первые профсоюзные ячейки. В 
1920 году в г. Воронеже состоялся первый 
съезд Воронежского губернского отдела 
Всероссийского профессионального союза 
работников земли и леса. На нем присутство-
вали делегаты от 10 уездов. К этому време-
ни профсоюзные организации существовали 
в Боброве, Богучаре, Землянске, Коротояке, 
Нижнедевицке, Павловске, Конь-Колодез-
ном сельскохозяйственном училище и ряде 
других мест. Профсоюз создавался с целью 
улучшения положения сельскохозяйствен-
ных рабочих, увеличения их заработной 
платы, улучшения условий труда и быта. До 
1934 года существовало 14 союзов, объеди-
нявших трудящихся сельского хозяйства. Но 
уже перед Великой Отечественной войной в 
области были созданы два обкома профсою-
зов рабочих и служащих совхозов и рабочих 
МТС и земельных органов.

В 1953 году произошло их объединение, 
был образован Воронежский областной ко-
митет Профсоюза рабочих и служащих сель-
ского хозяйства и заготовок. Работу обкома 
возглавил А.М.Меркушев. Главными направ-
лениями работы профсоюзных организаций 
этого времени была мобилизация рабочих и 
служащих на дальнейший подъем экономики, 
развитие земледелия и животноводства, ор-
ганизация социалистического соревнования. 

Старейшим руководителем Воронежского 
обкома Профсоюза является Г.А.Буравлев, 
возглавлявший обком в начале 1960-х годов. 
В то время областной комитет объединял 
458 первичных организаций с численностью 
более 116 тысяч членов Профсоюза. Боль-
шим уважением и авторитетом пользовался 
бывший председатель обкома Профсоюза 
В.М.Голомазов. По его личной инициативе 
и непосредственном руководстве началось 

строительство детских пионерских лагерей. 
Первый пионерский лагерь был построен в 
1963 году в Лискинском районе. Всего было 
построено совместно с хозорганами и рай-
онными властями 15 детских учреждений 
отдыха, то есть в каждом втором районе  
области.

К 1977 году завершилось образование 
профсоюзных организаций в колхозах. Чле-
ны колхозов наравне с работниками совхо-
зов, промышленных предприятий получили 
возможность защищать свои интересы через 
Профсоюз.

В 1986 году, когда сложился единый 
производственный комплекс сельского хо-
зяйства, пищевой и перерабатывающей 
промышленности, был создан Профсоюз ра-
ботников АПК. Все эти годы усилия обкома 
Профсоюза были направлены на подъем про-
изводства, защиту социальных и трудовых 
прав, охрану труда и оздоровление работ-
ников отрасли и членов их семей, развитие 
социалистического соревнования, наставни-
чество, контроль за распределением жилья. 
В разные периоды 1970-х - 1990-х годов 
областной комитет Профсоюза возглавляли 
Д.В.Буслов, С.Т.Харламов, Н.М.Михайлов, 
В.В.Филимонов, А.Ф.Шмойлов, И.В.Труби-
цын. С 2011 года председателем областной 
организации Профсоюза работников АПК РФ 
трудится А.И.Кравцова.

В настоящее время Профсоюз остается 
сплоченной организацией, реально помога-
ющей людям в наше нелегкое время. Только 
в профсоюзной организации трудовой кол-
лектив осознает свое единство. Работники 
областной, районных, городской организа-
ций Профсоюза отстаивают интересы ра-
ботников отрасли в судах, органах власти, 
правоохранительных органах. В условиях 
непростых рыночных отношений, ликви-
дации и реорганизации предприятий, мас-
совых сокращений профсоюзные активи-

Подписание Отраслевого  
соглашения по АПК области

Первомайская акция
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сты принимают участие в акциях протеста, 
организованных ЦК Профсоюза и ФНПР. В 
последние годы развитие экономики агро-
промышленного комплекса области идет 
темпами, превышающими средний уровень 
по стране. Согласно статистическим дан-
ным, повышается уровень и качество жизни 
на селе. В этот период областной комитет 
определил развитие социального партнер-
ства приоритетным направлением в работе, 
наряду с совершенствованием организаци-
онной структуры и финансовым укреплени-
ем. Стало системой заключение областных и 
районных отраслевых соглашений по агро-
промышленному комплексу, коллективных 
договоров на предприятиях. Неотъемлемой 
составляющей работы является решение 
проблем социально-трудовых отношений 
по вопросам заработной платы, сохране-
ния и создания рабочих мест, охраны тру-
да, отдыха и оздоровления, работающих и 
их детей, подготовки молодых специалистов 
в средних и высших учебных заведениях, 
сохранения и укрепления базы загородных 
детских учреждений отдыха, работы с моло-
дежью регулярно рассматриваются на засе-
даниях выборных коллегиальных органов 
территориальных профсоюзных организа-
ций и областной, городской трехсторонних 
комиссий по регулированию социально-тру-
довых отношений. Сформированная и устой-
чиво работающая 25 лет в регионе система 
социального партнерства позволяет област-
ной организации Профсоюза участвовать в 
формировании и реализации социальных 
программ, отстаивать интересы тружеников 
АПК, молодежи, ветеранов производства, 
малообеспеченных семей. 

Проводится работа по совершенствова-
нию форм и методов работы с молодежью, 
способствующих омоложению профсоюз-
ного актива, повышению его авторитета. 
Количество членов Профсоюза из числа 
молодежи до 35 лет на сегодняшний день 
составляет 6447 человек. Выполняя про-
грамму «Профсоюзная молодежь Воронеж-

ской области (2016-2020 годы)», основной 
целью которой является создание условий 
для успешной самореализации профсоюз-
ной молодежи, самостоятельного решения 
молодыми людьми вопросов по защите своих 
социально-экономических и трудовых прав, 
в областной организации создан молодеж-
ный совет, действуют комиссии по работе с 
молодежью территориальных организаций 
Профсоюза. Разработан и утвержден меха-
низм взаимодействия студенческого проф-
союзного актива ВГАУ с профсоюзным акти-
вом  предприятий АПК, с целью закрепления 
представителей профсоюзного студенческо-
го актива в организациях агропромышленно-
го комплекса. Представители молодежного 
профсоюзного актива неоднократно призна-
вались победителями конкурсов молодых 
профсоюзных активистов на региональном 
и федеральном уровне – «Профсоюзный ли-
дер – 2012», в номинациях «PR-Стратегия», 
«Студенческий лидер Воронежской обла-
сти - 2017». В муниципальных районах осу-
ществляют деятельность семь профсоюзных 
учреждений детских оздоровительных ла-
герей, в которых ежегодно отдыхает более 
пяти тысяч детей и подростков. Организуя 
в загородных оздоровительных лагерях те-
матическую смену «Профсоюз», члены мо-
лодежного совета доходчиво рассказывают 
детям, что профсоюз – это защита прав их 
родителей, и что необходимо с детства вы-
полнять свои обязанности и достойно защи-
щать свои права.

В настоящее время областная организа-
ция Профсоюза насчитывает 19 районных, 
городскую, 263 первичные профсоюзные 
организации, объединяющие 3186 членов 
Профсоюза. Несмотря на уменьшение коли-
чества сельскохозяйственных предприятий 
в регионе, принимаются всевозможные меры 
по сохранению и созданию первичных проф-
союзных организаций в крупных компани-
ях и холдингах, на предприятиях малого и 
среднего бизнеса.

Конкурс  «Студенческий лидер Воронежской области 2017»
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Дагестанская республиканская организация
В Дагестане начало профсоюзному дви-

жению на селе было положено в начале 
1917 года по инициативе Дагестанской со-
циалистической группы, когда на Кинжаль-
ном заводе города Темирхан-Шура созда-
ется профсоюз, который назывался Союзом 
рабочих и земледельцев. Этот Союз сыграл 
большую роль в организации выступлений 
аграрной горской бедноты против временно-
го правительства и его местных органов, но 
он не сумел развернуть достаточную работу 
среди городских рабочих. Проводя работу 
по вовлечению еще неорганизованных ра-
бочих в союзы, ведя неустанную борьбу за 
организационное укрепление своих рядов, 
профсоюзы устремляют свое внимание на 
сельские округа, где до революции проф-
организаций не существовало.

Профсоюзное строительство в горах на-
чалось со второй половины 1920 года. К 
этому времени профсоюзные организации 
(пока слабые и малочисленные) были соз-
даны почти во всех округах. Однако в сель-
ской местности организация союза и ее де-
ятельность встречали серьезные трудности. 
Многие вопросы союзной работы были не 
ясными. Эти неясности были в значительной 
степени устранены после областной конфе-
ренции Профсоюза земли и леса, состояв-
шейся в 1921 году в Порт-Петровске. При 
активном участии Профсоюза были орга-
низованны мастерские по ремонту сельско-
хозяйственного инвентаря, показательные 
участки посевов, разработана система на-
туропремий для отличившихся. В 1922 году 
состоялся III съезд профсоюзов Дагестана. 
Съезд одобрил установку партии о проведе-
нии кампании по заключению колдоговоров 
и записал в своей резолюции: «Необходимо 
немедленно приступить к заключению кол-
лективных договоров как с государствен-
но-хозяйственными органами, так и с част-
ными предприятиями и учреждениями».

В 1924 году в регионе профсоюз Рабзем-
лес объединял 379 человек. По союзу было 
заключено 53 коллективных договора и тру-
довых соглашений. Большая ответствен-
ность лежала на союзе Рабземлес в деле 
регулирования взаимоотношений между ба-
траками и хозяйствами и разрешении возни-
кающих между ними конфликтов. Хозяева 
и предприниматели часто не выплачивали 
своевременно зарплату, не разрешали ба-
тракам присутствовать на собраниях союза, 
не представляли дни отдыха, увеличивали 
рабочий день и т.д.

В декабре 1930 года состоялся IХ съезд 
сельскохозяйственных работников. Съезд 

отметил большую работу союза по органи-
зации новых совхозов и МТС, а также улуч-
шение работы среди батрачества и горянок. 
К IХ съезду Союз СХР значительно вырос и 
укрепился кадрами. Если 1928 году число 
членов союза едва достигало 6 тысяч чело-
век, то в 1930 рост шел за счет охвата член-
ством батраков, пастухов, рабочих совхозов 
и МТС. Вместе с качественным ростом вы-
росла сеть союзных организаций. По реше-
нию IV Пленума ЦК Союза сельхозрабочих в 
районах вместо месткомов и профуполномо-
ченных были созданы райкомы союза. Это 
способствовало приближению профсоюзной 
работы к массам, устранило имеющиеся не-
дочеты в работе.

Состоявшийся в 1931 году V Пленум ВЦ-
СПС принял постановление о разукрупнении 
профсоюзов. Вместе со всеми были разу-
крупнены и профсоюзы Дагестана, прежде 
всего наиболее крупные. Так, союз сель-
скохозяйственных рабочих был разделен 
на три союза - работников земледельческих 
совхозов, животноводческих совхозов, МТС, 
батраков и пастушества. Эти и другие меро-
приятия коренным образом изменили стиль 
и содержание работы профсоюзов, действи-
тельно повернули их лицом к производству, 
руководящие профорганы и профработники 
больше внимания стали уделять производ-
ственным вопросам и руководству низовыми 
профорганизациями. К 1934 году по своей 
численности сельскохозяйственные союзы 
(10 272 человек) занимали третье место в 
регионе (после союза пищевиков и непроиз-
водственных союзов). Значительно оживи-
лась профсоюзная работа в аулах, совхозах 
и на предприятиях. Союзом рабочих живот-
новодческих совхозов был объявлен конкурс 
на лучший результат проведения зимовки 
скота, сохранения поголовья и проведе-
ния окотной кампании. Видное место в де-
ятельности профсоюзов занимала культур-
но-массовая работа. Профсоюзы совместно 

Отчетно-выборная конференция  
республиканской профорганизации
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с органами народного образования всемер-
но развивали общеобразовательные школы 
рабочей молодежи, решительно боролись с 
неграмотностью и малограмотностью, про-
водили большую работу по воспитательной 
работе с детьми.

В годы войны профсоюзы принимали де-
ятельное участие в перестройке народного 
хозяйства на военный лад. В 1941-1942 гг. 
на профсоюзные организации возлагалась 
большая ответственность по оказанию по-
мощи хозяйственным органам в подготов-
ке и повышении квалификации рабочих 
совхозов, механизаторских кадров МТС, 
распространении достижений передовиков 
производства. 1943 год для сельского хо-
зяйства Дагестана был годом ликвидации 
последствий прифронтовой обстановки. По 
предложению колхозников сельхозартели 
«Красное знамя» села Унчукатль Лакского 
района в республике началось расширение 
прикутанных посевов, борьба за увеличение 
производства зерна, плодов, овощей, обще-
ственного скота и повышение его продук-
тивности. При активном участии рабочко-
ма коллектив Хасавюртовской МТС взял на 
себя повышенные обязательства и выступил 
инициатором предмайского соревнования в 
1944 году. Замечательно трудились женщи-
ны-трактористки. Трактористка Османова из 
Сергокалинской МТС в 1944 году была на-
граждена орденом Ленина, а трактористка 
из Хасавюртовской МТС У.Абдурахманова 
удостоена ордена «Знак Почета», десятки 
трактористов получили медали и почетные 
грамоты. В 1945 году переходящего Красно-
го знамени Совета Министров СССР был удо-
стоен Хунзахский район. Более 450 работни-
ков сельского хозяйства были награждены 
орденами и медалями, более 100 человек 
значком «Отличник сельского хозяйства», 
сотни передовиков получили почетные гра-
моты Верховного Совета СССР и Верховного 
Совета ДАССР. 

В начале апреля 1946 года состоялся ХV 
Пленум ВЦСПС, обсудивший вопрос «О за-

дачах профсоюзных организаций по вы-
полнению пятилетнего плана восстановле-
ния развития народного хозяйства СССР на 
1946-1950 годы». В начале июня 1946 года 
итоги ХV Пленума ВЦСПС обсудил на своем 
IV Пленуме Дагестанский обком Союза ра-
ботников МТС и земельных органов и опре-
делил конкретные задачи развития народ-
ного хозяйства и по ходу выполнения плана 
1946 года по развитию сельского хозяйства 
республики. 

Обком Союза работников МТС и земель-
ных органов являлся одним из крупных в 
республике, он объединял 16 рабочкомов 
и 56 месткомов. Роль обкома Союза в вос-
становлении и развитии сельского хозяй-
ства республики была значительна. Обком 
совместно с Министерством сельского хо-
зяйства Республики в 1947 году учредил 
Книгу Почета. В нее были занесены лучшие 
механизаторы. Профсоюзные организации и 
Дагестанский обком Союза работников МТС 
и земельных органов проводили среди ме-
ханизаторов большую организационно-мас-
совую и культурно-воспитательную работу. 
К 1950 году обком возрос, организационно 
укрепился, имел разветвленную сеть орга-
низаций. В его обслуживании находилось 99 
профорганизаций. 

В апреле 1953 года в республике на базе 
обкомов союзов рабочих совхозов СССР и ра-
бочих и служащих МТС и земельных органов 
был создан обком Профессионального союза 
рабочих и служащих сельского хозяйства и 
заготовок. Профсоюзные организации ста-
ли больше заниматься вопросами соревно-
вания, организации и нормирования труда, 
улучшения материально–бытовых условий 
и подъема культурного уровня работников 
села. В 1960-е годы большой размах полу-
чило соревнование за звание коллективов 
бригад и ударников коммунистического тру-
да. Профсоюзные организации проявляли 
постоянную заботу о развитии этого сорев-
нования. В совхозе им.А.Алиева за достиг-
нутые успехи 10 бригадам было присвоено 
Почетное звание бригад коммунистическо-
го труда, а 235 рабочих заслужили звания 
ударника коммунистического труда.

В 1976 году был расширен состав член-
ства в Профсоюзе - все колхозники вступи-
ли в Профсоюз работников сельского хозяй-
ства. В то время профсоюзными комитетами 
большое внимание уделялось внедрению и 
развитию коллективных форм, организации 
и стимулирования труда, внедрению бри-
гадного подряда. В 1988 году в колхозах и 
совхозах на подряде работало 76 процентов 
от общего числа подразделений. В них было 
занято 82,5 тысяч человек или 65% от их 
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численности.
Республиканская организация Профсою-

за работников АПК РФ в том виде, в котором 
она существует сегодня, создана в связи с 
образованием Государственного агропро-
мышленного комитета СССР. В 1986 году 
были упразднены профсоюзы работников 
сельского хозяйства и рабочих пищевой 
промышленности, образован Профсоюз ра-
ботников АПК. В состав областного комитета 
Профсоюза вошли члены и кандидаты в чле-
ны упраздненных комитетов. В профобслу-
живание райкомов были переданы первич-
ные организации предприятий, учреждений, 
организаций, входящих в районные агро-
промышленные объединения - системы АПК, 
Министерства мелиорации и водного хозяй-
ства, объединения хлебопродуктов. Вновь 
образованные профсоюзы способствовали 
внедрению на предприятиях, в колхозах, 
организациях подряда бригадных форм ор-
ганизации труда, хозрасчета, созданию здо-
ровой обстановки, охране труда. Под проф- 
союзным контролем находилась жилищная 
проблема, работа столовых, соблюдение 
трудовых прав работников. С первых дней 
своего существования обком Профсоюза бе-
рет под свой контроль организацию социа-
листического соревнования на предприя-
тиях, в колхозах и совхозах, оздоровление 
детей и работников АПК. На ликвидацию 
опасных производственных факторов, вред-
ных условий труда, сокращение тяжелых 
физических работ затрачено более 100 мил-
лионов рублей и выведены из неблагоприят-
ных условий труда – 13 270 человек, в том 
числе 6450 женщин.

В отрасли действовало 36 профсоюзных 
клубных учреждений, 25 киноустановок, 12 
библиотек, насчитывающих более 70 тысяч 
книг и журналов. В эти годы профсоюзны-
ми культпросветучреждениями проведено 
более 7,5 тысяч массовых мероприятий, в 
которых участвовало более 1 млн человек. 
Стало традиционным проведение праздни-
ков первой борозды, доярок, чабанов, ви-
ноградарей и др. Почти при каждом райко-
ме Профсоюза были созданы клубы доярок 
трех-, четырех-, пятитысячниц и ежегодно в 
конце подводились итоги их работы по ре-
спублике, лучшим из лучших вручались цен-
ные призы, подарки, денежные премии, по-
четные грамоты, надевались «алые ленты».

Многие профсоюзные комитеты с заинте-
ресованностью откликнулись на призыв ВЦ-
СПС о рабочем контроле. В короткое время в 
1988 году в профкомах, райкомах Профсою-
за отрасли были образованы 649 комиссий и 
43 инспекции рабочего контроля, объединя-
ющие более 3,5 тысяч контролеров. За ука-

занными комиссиями было закреплено 1370 
организаций торговли, 156 предприятий об-
щественного питания и 49 - сферы бытового 
обслуживания. Профсоюзные организации 
проводили кропотливую и разностороннюю 
работу во имя защиты интересов трудящих-
ся отрасли и их детей.

С 1959 по 1970 годы председателем об-
кома Профсоюза работал М.Э.Эльдаров, с 
1962 года одновременно являлся секре-
тарем Дагоблсовпрофа. С 1970 по 1980 – 
П.М.Шапиев, активный участник Великой 
Отечественной войны, награжденный тремя 
орденами и 12 медалями. С 1980 по 1981 – 
М.М.Алигаджиев. С 1981 по 1992 председа-
телем обкома, а затем и рескома Профсоюза 
работал А.И.Капланов, награжденный дву-
мя орденами и пятью медалями. С 1992 по 
1994 год реском возглавил А.А.Гаджиев, с 
1994 по 2005 – Д.Н.Вадагаибов, с 2005 года 
республиканскую организацию возглавляет 
А.М.Кадиева. 

За последние годы численность ППО 
уменьшилась, и на сегодняшний день в ре-
спубликанскую организацию Профсоюза 
входит 83 первичных организации с чис-
ленностью 9196 членов Профсоюза, из них 
5100 членов Профсоюза - молодежь до 35 
лет. Одним из важнейших факторов сниже-
ния численности членов Профсоюза явля-
ется то, что многие колхозы и совхозы пре-
образовались в ГУП, МУП, СПК, КФХ и ЛПХ. 
Кроме того, в отдельных предприятиях про-
изошли внутрихозяйственные и структурные 
изменения, которые послужили причиной 
сокращения первичных профорганизаций. 
Несмотря на все эти трудности, реском Проф- 
союза сохранил свою структуру, продолжает 
выполнять возложенные на него уставные 
функции.

Проводится работа по заключению От-
раслевого тарифного соглашения по агро-
промышленному комплексу, которое явля-
ется основой для заключения коллективных 
договоров на предприятиях отрасли. Реском 
работает в тесном контакте с Министер-
ством сельского хозяйства и продоволь-
ствия Республики Дагестан, мероприятия 
всех уровней используются для установле-
ния контактов с руководителями и работни-
ками, используется любая трибуна, чтобы 
наладить партнерские отношения, путем 
создания профорганизаций и заключения 
коллективного договора. Проводится работа 
по организационному укреплению действу-
ющих и созданию новых первичных органи-
заций для неуклонного обеспечения целей 
и задач Профсоюза по защите и представи-
тельству социально-экономических и иных 
законных прав работников АПК.
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Забайкальская краевая организация
В 1919 году на II всероссийском Съезде 

профсоюзов принято решение об организа-
ции единого союза сельскохозяйственных 
рабочих. В 30-е годы Профсоюз работни-
ков сельского хозяйства разделился на не-
сколько союзов, которые после войны вновь 
объединились, в результате чего образова-
лись обкомы Профсоюза рабочих совхозов и  
Профсоюза рабочих и служащих МТС и зе-
мельных органов.

В 1953 году в связи со слиянием в одно 
ведомство Министерство сельского хозяй-
ства, совхозов и заготовок на основе реше-
ния ВЦСПС профсоюзы рабочих совхозов, 
рабочих и служащих МТС и земельных ор-
ганов, рабочих мукомольной промышленно-
сти и элеваторов объединились в Профсоюз 
рабочих и служащих сельского хозяйства и 
заготовок.

В апреле 1954 года состоялся I съезд 
Профсоюза рабочих и служащих сельского 
хозяйства и заготовок области. Съезд поста-
вил задачи профорганизациям по развитию 
трудовой активности сельских тружеников 
в борьбе за быстрейший рост всех отрас-
лей совхозного и колхозного производства, 
созданию постоянных механизаторских ка-
дров, повышению их квалификации. Первая 
организационная конференция Читинско-
го обкома Профсоюза рабочих и служащих 
сельского хозяйства и заготовок прошла в 
1954 году, когда был образован Читинский 
областной комитет.

В 1963 году областной совет Профсоюза 
сельского хозяйства и заготовок разделил-

ся на промышленный и сельский, и обком 
стал подчиняться сельскому облсовпрофу. 
В 1965 году сельские и промышленные обл- 
совпрофы объединились в единый област-
ной совет профсоюзов. Первым председа-
телем сельского облсовпрофа был избран 
Ю.Н.Голубинский.

В соответствии с постановлением III Пле-
нума ЦК Профсоюза рабочих и служащих 
сельского хозяйства и заготовок от 1954 
года «Об образовании райкомов профсоюза 
сельского хозяйства и заготовок» в двадца-
ти районах области были созданы райкомы 
профсоюза. 

На основании постановления ЦК Проф- 
союза работников сельского хозяйства от 
1986 года упразднены обком Профсоюза 
работников сельского хозяйства и обком 
Профсоюза рабочих пищевой и перерабаты-
вающей промышленности и создан единый 
обком Профсоюза работников агропромыш-
ленного комплекса. К этому времени из 400 
тысяч членов Профсоюза в сельском хозяй-
стве были заняты стоящие на профсоюзном 
учете 150 тысяч человек. За все годы проф-
союзного движения в сельском хозяйстве 
области за достигнутые высокие показатели 
в труде 26 членов Профсоюза получили вы-
сокое звание Героя Социалистического Тру-
да, из них 15 чабанов.

В результате объединения Читинской об-
ласти и Агинского Бурятского автономного 
округа в 2008 году был организован Забай-
кальский край. Объединились и профсоюзы, 
была создана Забайкальская краевая ор-
ганизация Профсоюза работников АПК РФ, 
численность которой составляла 2631 член 
Профсоюза. Председателем избран В.М.Лок-
тев. В 2018 году краевую организацию  
Профсоюза возглавила М.А.Шипунова.

Краевая организация Профсоюза гордит-
ся председателями первичных профсоюзных 
организаций Е.В.Филипповой (Министер-
ство сельского хозяйства края), С.Г.Лапер-
диной (ОАО «Читинский молочный комби-
нат»), А.В.Еремеевой (ГУ «Ветеринария»),  
А.П.Ивановым (Забайкальский аграрный 
институт – филиал Иркутской сельхоза-
кадемии), Т.А.Шадриной (ГУ «Читинская 
заводская госконюшня»), Т.Г.Петровой 
(Приагунский сельскохозяйственный тех-
никум), Н.С.Кузнецовой (Забайкальский 
«Зооветснаб»), И.А.Акуловой (ФГУ «Стан-
ция агрохимической службы «Читинская»),  
Т.А.Черепановой (Красночикойская станция 
по борьбе с болезнями животных).Профактив на международной  

выставке-ярмарке
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Ивановская областная организация
История Ивановской областной органи-

зации Профсоюза началась в 1920 году, 
когда был создан Иваново-Вознесенский 
губернский отдел Профсоюза работников 
земли и прошел учредительный губернский 
Съезд. На съезде присутствовали 27 деле-
гатов от сельскохозяйственных организаций 
уездов губернии, были рассмотрены вопро-
сы о задачах профсоюзов в современный 
период, земельной политике, советских хо-
зяйствах (совхозах) и роли сельскохозяй-
ственного пролетариата в их организации и 
управлении. 

Областная профсоюзная организация по-
ставила перед собой ряд важных задач по 
участию в организации и регулировании 
хозяйственной жизни, в распределении и 
учете рабочей силы, поднятии производи-
тельности труда, улучшении экономического 
положения и материального благосостояния 
своих членов путем нормирования заработ-
ной платы и рабочего времени, улучшении 
охраны труда и быта рабочих и служащих, 
поднятии культурного уровня и развития 
классового самосознания своих членов, в 
представительстве и защите их интересов 
в разных общественных и государственных 
организациях и учреждениях. Первым пред-
седателем губернского правления Профсою-
за был избран заведующий губернским от-
делом П.А.Месяцев.

За годы своего существования Профсоюз 
неоднократно реорганизовывался и изменял 
название. Уже в августе 1920 года произо-
шло объединение Профсоюза работников 
земли и Профсоюза работников леса. С этого 
момента профсоюз стал называться Союзом 
работников земли и леса. В 1921 году в него 
входили 2283 человека из 100 учреждений 
губернии. А в 1927 году Профсоюз земли и 
леса в области объединял 210 организаций 
общей численностью в 8240 человек. В 1929 
году губернский отдел Профсоюза работни-
ков земли и леса был ликвидирован, а вме-
сто него образован Ивановский областной 
комитет Всесоюзного профессионального 
союза сельскохозяйственных и лесных ра-
бочих. На съезде председателем обкома из-
брали А.Т.Петрухина.

Весной 1931 года Профсоюз сельскохо-
зяйственных и лесных рабочих был реор-
ганизован в связи с разукрупнением и был 
создан обком Профсоюза рабочих машин-
но-тракторных станций и батрачества. Со-
стоялся съезд Профсоюза рабочих МТС и 
батрачества Ивановской промышленной об-
ласти. Председателем обкома был избран 
Д.В.Елизаров. В состав обкома Профсоюза 

входили коллективы работников 16 МТС об-
ласти с 283 тракторами, а спустя два года 
коллективов было уже 36, в общей слож-
ности у них был 661 трактор. Кроме Про-
фсоюза рабочих МТС, в области действова-
ли профсоюзы рабочих животноводческих 
совхозов, рабочих земледельческих совхо-
зов, рабочих сельской промышленности. 
Членство колхозников в профсоюзах не  
предусматривалось.

В 1934 году из обкома Профсоюза рабочих 
машинно-тракторных станций и батрачества 
выделились обкомы Профсоюза земельных 
органов и Профсоюза рабочих МТС (в 1941 
году они вновь объединились в Ивановский 
обком Профсоюза рабочих машинно-трак-
торных станций и земельных органов). На 
базе Профсоюза рабочих животноводческих 
совхозов были созданы Профсоюз рабочих 
молочно-мясных совхозов и Профсоюз ра-
бочих свиноводческих совхозов. А на базе 
Профсоюза рабочих земледельческих совхо-
зов появились Профсоюз рабочих овощных 
совхозов и Профсоюз рабочих зерновых 
совхозов. В 1941 году они объединились в 
Профсоюз рабочих совхозов. В годы Вели-
кой Отечественной войны аграрные проф-
союзы проводили сбор средств в фонд обо-
роны, на строительство танковой бригады, 
участвовали в подготовке инструкторов по 
рукопашному бою, медсестер. 

В 1953 году профкомы рабочих и слу-
жащих МТС и земельных органов, рабочих 
совхозов и рабочих мукомольной промыш-
ленности и элеваторов были объединены в 
Ивановский областной комитет Всесоюзного 
профсоюза рабочих и служащих сельского 
хозяйства и заготовок, который объединял 
184 профорганизации с количеством членов 
Профсоюза 15 236 человек (90,3% от обще-
го числа работающих).

В 1965 году по решению ЦК Профсою-
за в составе областной организации Проф- 

Делегаты отчетно-выборной конференции 
областной профорганизации
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союза на базе первичных организаций были 
созданы районные комитеты Профсоюза, в 
ряды профсоюза стали принимать работни-
ков колхозов. Областной комитет Профсою-
за рабочих и служащих сельского хозяйства 
и заготовок возглавляли Ф.А.Красильников, 
А.А.Федосеева, М.Г.Кашина, А.Г.Маркин. 

Областной комитет Профсоюза рабочих 
и служащих сельского хозяйства и загото-
вок осуществлял свою деятельность до 1986 
года. В результате объединения с обкомом 
Профсоюза рабочих пищевой промышленно-
сти был создан Ивановский обком Профсою-
за работников агропромышленного комплек-
са (председатель Б.А.Кустов). Ивановский 
обком Профсоюза работников агропромыш-
ленного комплекса в связи с проведением 
в 1998-1999 гг. регистрации в Управлении 
юстиции переименован в Ивановскую област-
ную организацию (отделение) Профсоюза 
работников агропромышленного комплекса 
РФ (с 1995 г. председатель З.М.Камазенок). 
С 2010 года Ивановскую областную органи-
зацию Профсоюза возглавляет А.В.Фатин. 

Ивановская областная профсоюзная ор-
ганизация проводит работу, направленную 
на сохранение предприятий АПК области. В 
ее структуру входит районная и 50 первич-
ных профсоюзных организаций с количе-
ством членов Профсоюза более 2500 чело-
век. Первичные профсоюзные организации 
выступают инициаторами по заключению 
коллективных договоров, предусматривая в 
них рекомендации и положения областного 
трехстороннего и отраслевого соглашения. 
Действие коллективных договоров распро-
страняется более чем на 85% работающих 
в отрасли членов Профсоюза. В регионе за-
ключено и действует Отраслевое соглаше-
ние по агропромышленному комплексу Ива-
новской области.

Профсоюзный контроль за соблюдени-
ем социально-трудовых прав и интересов 
членов Профсоюза проводится совместно с 
правовой инспекцией Ивановского област-

ного объединения организаций профсоюзов. 
Юристы правового отдела консультируют 
по трудовому законодательству, в вопросах 
оплаты труда, режима рабочего времени, 
приема на работу и увольнения, занятости, 
возмещения вреда, причиненного здоровью, 
а также по организации защиты трудовых 
прав и социальных интересов членов проф-
союза.

Значительная роль отводится внутрисоюз-
ной работе, работе с молодежью и по охране 
труда. Общественные инспекторы областной 
профсоюзной организации принимают обя-
зательное участие в работе комиссий при 
расследовании несчастных случаев на про-
изводстве. Обучение профсоюзного актива, 
профсоюзных уполномоченных (доверен-
ных) лиц по охране труда, членов комитетов 
(комиссий) по охране труда осуществляет-
ся через Учебный центр повышения квали-
фикации профсоюзных кадров Ивановского 
профобъединения. Областная профсоюзная 
организация ежегодно объявляет о проведе-
нии смотров-конкурсов на лучший коллек-
тивный договор, на лучшую постановку ра-
боты первичных профсоюзных организаций 
среди молодежи, а также по защите трудо-
вых прав и социально-экономических инте-
ресов тружеников отрасли. Оказывает под-
держку регионального смотра-конкурса на 
лучшую организацию работы по охране тру-
да среди предприятий области, ежегодных 
конкурсов профессионального мастерства – 
среди механизаторов, мастеров машинного 
доения коров, техников по воспроизводству 
стада и др. с вручением ценных подарков 
участникам-членам профсоюза в различных 
номинациях. 

Профактив областной организации при-
нимает активное участие в ежегодных акци-
ях профсоюзов, проводимых в рамках меро-
приятий, посвященных Дню международной 
солидарности трудящихся 1 Мая и «За до-
стойный труд!». 

Несмотря на многочисленные трудности, 
Ивановская областная организация Проф- 
союза сохраняет и совершенствует свою 
структуру, проводит работу по оздоров-
лению членов Профсоюза в профсоюзных 
здравницах, ведет активную деятельность 
по защите социально-трудовых прав и ин-
тересов членов Профсоюза – работников 
отрасли. В рамках социального партнер-
ства Ивановская областная организация  
Профсоюза отстаивает права и интересы ра-
ботников на достойную заработную плату, 
ее своевременную выплату и на безопасные 
условия труда на рабочих местах.

Чествование ветеранов  
отраслевого профдвижения
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Ингушская республиканская организация
Отправной точкой восстановления де-

ятельности рескома стало постановление 
Президиума Профсоюза, которым в 2005 
году был создан оргкомитет по возрождению 
деятельности Ингушской республиканской 
организации. Члены Профсоюза приняли 
решение об образовании республиканской 
профорганизации 4 апреля 2008 года на 
конференции. Председателем был избран 
Б.М.Халмурзиев, заведующий отделом Ми-
нистерства сельского хозяйства Республики, 
заместителем – С.А.Дзангиева. С 2015 года 
профорганизацию возглавляет Х.М.Балаев.

Со дня образования республиканская 
профорганизация активно принимает уча-
стие в общественной, социально-полити-
ческой жизни республики. Руководствуясь 
Уставом, решениями VI Съезда Профсою-
за, Указом главы Республики Ингушетия от 
19.08.2014 г. №168 «О взаимодействии орга-
нов исполнительной власти Республики Ин-
гушетия, органов местного самоуправления, 
работодателей и профсоюзных организаций 
на территории Республики Ингушетия» и 
постановлениями VI отчетно-выборной кон-
ференции, республиканская организация 
осуществляет целенаправленную работу 
по решению задач дальнейшего улучшения 
материального положения работников АПК, 
повышения зарплаты, производительности 
труда, соблюдения правил охраны труда.

В Ингушской республиканской органи-
зации Профсоюза были тяжелые времена. 
Работодатели хотели приостановить проф- 
союзное движение в АПК, однако члены 
Профсоюза встали на защиту организации. 
Проводится работа по приему в члены Проф- 
союза, планируется создание профсоюз-
ных организаций на новых предприятиях. 
В системе АПК республики работают 2207 
человек, функционируют 26 первичных 
профсоюзных организаций. Основными при-
оритетными направлениями деятельности 
ППО является защита трудовых прав и со-
циально-экономических интересов членов 

Профсоюза, укрепление организационного 
единства, увеличение профсоюзного член-
ства, реализация конструктивной кадровой и 
молодежной политики, формирование пози-
тивного имиджа профсоюзов путем широко-
го использования возможностей СМИ, повы-
шения качества информационных ресурсов, 
активизация работы в социальных сетях, 
заключение колдоговоров, предоставление 
льгот членам Профсоюза при пользовании 
услугами профсоюзных санаториев, пансио-
натов, домов отдыха, спортивных объектов, 
учреждений культуры, оказание консуль-
тативной и методической помощи членам 
Профсоюза, обучение технике безопасности 
рабочих предприятий по проведению сво-
евременного и качественного инструктажа 
на каждом рабочем месте, лоббирование в 
соглашениях и коллективных договорах до-
полнительных гарантий для молодежи.

Время в очередной раз доказывает пра-
воту аграриев-ученых, передовиков произ-
водства сельхозпродукции, что ничего нет 
важнее для развития трудового коллектива, 
как его единство и сплоченность, доверие 
и взаимопонимание между руководителем 
и председателем профорганизации. Сколь-
ко бы ни менялось общество, Человек труда 
всегда будет нуждаться в защите. Первый 
его помощник в этом вопросе - профсоюзная 
организация.

Первомай!
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